
งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบ : ศิริกัญญา คุ้มครอง)

ยื่นต่อธุรการคณะที่ตนสังกัด (ผู้รับผิดชอบ : คุณศศิธร ช้างน้ำ)

คณะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
(ผู้รับผิดชอบ : คณบดี) 

และเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการตามแบบเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
(แบบ ก.พ.ว. 01) ยื่นเรื่องต่อมหาวิทยาลัย 

(บันทึกข้อความขอส่งผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวธัญวรัณณิช โพธิสุวรรณ)

งานบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการ(เลขา ก.พ.ว.)รับเรื่องขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร และ นำเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ผ่านการประเมิน

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเชิงประจักษ์

ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง จัดทำเอกสารสำหรับยื่นขอเสนอ(10 รายการ)
และผลงานทางวิชาการที่มีการเผยแพร่ตามที่เกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนด และ

เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินผลงานการสอน 
(ผู้รับผิดชอบ : ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง) 

ยื่นต่อธุรการคณะที่ตนสังกัด (ผู้รับผิดชอบ : คุณศศิธร ช้างน้ำ)

ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง

มหาวิทยาลัยนำเสนออธิการบดี
และมอบหมายให้งานบริหารงานบุคคลดำเนินการ
(ผู้รับผิดชอบ : งานบริหารทั่วไปของมหาวิทยาลัย)

คณะอนุกรรมการประเมินผลตรวจสอบเอกสาร
เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินผลงานการสอน

ไม่ผ่านการประเมิน

ปรับปรุงเอกสารเอกสารที่ใช้
ประกอบการประเมินผลงานการ

สอน

ไม่ผ่านการประเมิน

ต่อ

ขั้นตอนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

https://drive.google.com/drive/folders/1APFMUZgo5YfMjLLTZGSXevG9AD87RbNO?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pd5dNWJStnJa3ATGUtupXPKy9sbeYcpK/view
https://drive.google.com/file/d/1rZWZbR_r9OrT6AmJo4I8lcs9R3ccmYpl/view?usp=sharing


จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ผลงาน (ก.ป.ว.) เพื่อสรุปผลการ

พิจารณา 

ผ่าน/ไม่ผ่าน

นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ(ก.พ.ว.) เพื่อแต่งตั้ง
ประธานผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาผลงาน และคัดเลือกคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาผลงานจากบัญชีรายชื่อ ที่ ก.พ.อ. กำหนดไม่น้อยกว่า 5 ท่าน 
เรียงตามลำดับก่อน-หลัง เพื่อดำเนินการทาบทาม

งานบริหารงานบุคคลทาบทามและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้พิจารณาผลงานทาง
วิชาการที่มีการเผยแพร่ตามที่เกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนด (ก.ป.ว. 3 คน) พร้อม

ส่งเอกสารให้พิจารณา

ผลการประเมิน
ไม่เป็นเอกฉันท์

ผ่านการประเมินแบบ
เป็นเอกฉันท์ 

ปรับปรุงผลงานทาง
วิชาการที่มีการเผยแพร่

ตามที่เกณฑ์ ก.พ.อ. 
(ผู้รับผิดชอบ : ผู้เสนอ
ขอกำหนดตำแหน่ง)

ทำบันทึกข้อความเสนอ
มหาวิทยาลัย 

(ผู้รับผิดชอบ : 
คุณศศิธร ช้างน้ำ) 

นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณา

นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ

นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัยข้าราชการ

เสนอสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อขอเลขทะเบียน

ตำแหน่งทางวิชาการ

เบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
ทางวิชาการ

ต่อ

** สามารถติดตามสถานะการขอกำหนดตำแหน่งได้ที่ 
นางสาวศิริกัญญา คุ้มครอง (คุณเฟิร์น) 082-981-5734 หรือ ระบบ pi.pbru.ac.th

ผ่านการประเมิน


