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/๑.เป็นผลงาน.. 

แบบรับรองตนเอง 
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ส าหรับผู้ย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๔)

ข้าพเจ้า ( ) นาย ( ) นาง ( ) นางสาว…………………………………………………..………………………………..………… 
สังกัดสาขาวิชา……………………………………………………………คณะ………………………………………………..……………..….... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ผู้ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับ (โปรดระบุ) 

 (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์     (  ) รองศาสตราจารย์     (  ) ศาสตราจารย์  
สาขาวิชา……………………………………………….. อนุสาขาวิชา………………………………………………………………………..….. 

ผลงานทางวิชาการที่ใช้ ยื่นเพื่อรับการประเมินคุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 25๖๔ ประกอบด้วย 

กลุ่มที่ ประเภท เรื่อง 

      จ านวนทั้งหมด………………………………….………………………………รายการ
จากผลงานทางวิชาการที่แสดงรายละเอียดไว้ข้างต้น รวมทั้งหมด…………………………………….…… รายการ 

ข้าพเจ้า (  ) นาย (  ) นาง (  ) นางสาว……………………………………………………………………… ขอรับรองว่าผลงานทาง
วิชาการท้ังหมด……………..…………รายการ มีการด าเนินการอันไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้  



/และ.. 

1. เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่เป็นส่วนหนึ่งส่วนใดของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือใช้
เพ่ือการส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง

2. เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่มีการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน หรือเป็นผลงานที่ไม่มี
การลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 

3. เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่มีการน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการมากกว่า 1 ฉบับ 

4. เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่มีการคัดลอกข้อความใดๆจากผลงานเดิมของตนโดยไม่มีการอ้างอิงผลงาน
เดิมตามหลักวิชาการ จนท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

5. เป็นผลงานทางวิชาการที่มีการอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น าไปใช้ประโยชน์ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

6. เป็นผลงานทางวิชาการที่ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนก่อให้เกิดการละเลยหรือละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

7. เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 

8. เป็นผลงานทางวิชาการทีเ่น้นการน าไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฏหมาย
9. หากผลงานวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้

ด าเนินการยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
(เฉพาะผลงานที่มีการศึกษาวิจัยในคน และสัตว์) 

หากมีการตรวจสอบในภายหลังที่ชี้ ให้ เห็นว่าผลงานทางวิชาการรายการใดรายการหนึ่ งจาก
ทั้งหมด…………………รายการ ที่ข้าพเจ้า (  ) นาย (  ) นาง ( ) นางสาว................................................…………………
ใชยื่นประกอบการประเมินเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการเขาข่ายเปนการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการขอใดขอหนึ่งจากขอ ๑ ถึงขอ ๙ ขาพเจา (  ) นาย (  ) นาง (  ) นางสาว……………………………............………… 
ยินดีใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลใหด ารงต าแหน่งผูช่วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับแกไข เพิ่มเติม  

อีกประการหนึ่ง ข้าพเจ้า (  ) นาย (  ) นาง (  ) นางสาว………………………………………………………….......…… 
ไดศึกษาขอมูลในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยางยิ่งสาระสําคัญในขอ ๕.๑.๕ 

ขอ ๕.๒.๔ และขอ ๕.๓.๔ และการลงโทษในหมวดที่ ๔ อยางครบถวนดีแลว ทุกประเด็น จึงขอลงลายมือชื่อใน

เอกสารฉบับนี้ไวเปนหลักฐานเพื่อรับรองตนเองในการไมประพฤติผิดจริยธรรม



และจรรยาบรรณทางวิชาการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการที่ใช้ยื่นขอเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับ 
(  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์    (  ) ศาสตราจารย์ 

 ลงชื่อ..................................................................... (ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง) 

(.............................................................................................) 
 ต าแหน่ง.................................................................................. 
 วันที่.................เดือน...........................................พ.ศ............. 

หมายเหตุ ประเภทผลงานวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๔ 

กลุ่ม 1 งานวิจัย กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประกอบด้วย 10 ประเภท ได้แก ่

2.1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม    
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ     
2.4 ผลงานสร้างสรรคด์านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒.๕ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ
เดียวกัน 
2.๖ ผลงานสร้างสรรคด์้านสุนทรยีะ ศิลปะ   
๒.๗ กรณีศีกษา (Case Study)   
2.๘ งานแปล   
2.๙ สิทธิบัตร 

  2.10 ซอฟต์แวร ์

กลุ่ม 4 มี 3 ประเภท ได้แก ่
4.1 ต ารา   
4.2 หนังสือ  
4.3 บทความทางวิชาการ 

งานบริหารงานบุคคล ม.ค. 256๖ 




