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ค าน า 
 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะผู้ประเมินประกอบด้วยบุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัยและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย  ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ เรียบร้อยแล้วในระหว่าง
วันที่  5-6 สิงหาคม 2557 โดยได้มีการประชุมเตรียมการและด าเนินงานตามก าหนดการที่ได้ก าหนดไว้
ล่วงหน้า ผลการตรวจประเมินมีรายละเอียดปรากฏในเล่ม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจประเมินการปฏิบัติงานตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 10 องคป์ระกอบ  รวมทั้งตัวบ่งชี้ของ สมศ. เพ่ือสะท้อนจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งรายงานผลจากการตรวจเยี่ยมและการสัมภาษณ์ต่อผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หวังว่ารายงานฉบับนี้คงเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ตามสมควรและขอขอบคุณผู้บริหารทุกระดับ และผู้มีส่วนร่วมท าให้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   บุญส่ง) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 8 สิงหาคม  2557 
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หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 
 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมิน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  ซึ่ง
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  ในวันที่   7-8 สิงหาคม  2557  ได้
ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน  มีการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง  หลักฐาน
อ้างอิงต่างๆ ของสาขาวิชา  พร้อมทั้งตรวจเยี่ยม คณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   ผนวกกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ฉบับนี้  ทุกประการ 

 
ลงชื่อ              ลงชื่อ     

     (รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  บุญส่ง)        (อาจารย์อุกฤษฏ์    มนูจันทรัถ)                          
      ประธานกรรมการ            รองประธานกรรมการ (ม.เกษตรศาสตร์) 

 
 

    ลงชื่อ            ลงชื่อ    
        (อาจารย์สุขุม  หลานไทย)                       (นางดุจดาว  แก้วพิจิตร์)                                          
        กรรมการ                         กรรมการ 

 
 
 

ลงชื่อ          ลงชื่อ                      
   (อาจารย์อภิรัตน์  วงศ์ศุภชาติ)    (นางสาวน้ าฝน  แสงอรุณ) 
       กรรมการและเลขานุการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

   
    

      
  



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2556 

-----------------------------------------------------------------------  
 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น มีจุดเน้นการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาครบทุกภารกิจ โดยมุ่งเน้นการการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในวิชาชีพระดับสูง 

ผู้บริหารสาขาวิชาบริหารจัดการสาขาวิชาให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. สมศ.  และก.พ.ร. ให้ความร่วมมือกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง โดยจะน าผลการประเมินในแต่ละปี มาพัฒนาการด าเนินงานของสาขาวิชา 

อย่างไรก็ตาม งานประกันคุณภาพการศึกษา จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายภายใน
สาขาวิชา  เพ่ือให้เกิดผลอย่างจริงจัง สาขาวิชาควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้ง
ถ่ายทอดนโยบายตัวบ่งชี้ และเป้าหมายของแผนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปี สู่ระดับบุคคล เพ่ือให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ตามองค์ประกอบของคุณภาพ

ตามเกณฑ์  สกอ.สมศ. และ ก.พ.ร.มีผลการประเมินคุณภาพตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา  2556  มีคะแนนเฉลี่ย 4.88  อยู่ในระดับดีมาก   

คณะกรรมการมีผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา  2556  มีคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมตามองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เท่ากับ 4.79 อยู่ในระดับดีมาก  สรุปดังนี้ 

1. คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบคุณภาพ  พบว่า  
องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการมีคะแนนเฉลี่ย4.88 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต    มีคะแนนเฉลี่ย4.47 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย5.00   อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที ่ 4  การวิจัย     มีคะแนนเฉลี่ย5.00   อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม   มีคะแนนเฉลี่ย5.00   อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   มีคะแนนเฉลี่ย5.00   อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ    มีคะแนนเฉลี่ย4.68  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ    มีคะแนนเฉลี่ย5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   มีคะแนนเฉลี่ย5.00 อยู่ ในระดับดีมาก
องค์ประกอบที่  10  นโยบายรัฐบาล 3 ดี(3D)    มีคะแนนเฉลี่ย5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
 
เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ ได้ 4.84 อยู่ในระดับดีมาก 
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จุดแข็ง และข้อเสนอแนะ ในภำพรวม 
 จุดแข็ง 

1.  อาจารยม์ีศักยภาพในการท างานวิจัย เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น โดยให้นกัศึกษามีส่วน
ร่วม 

2. คณะมีการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษาสว่นหนึง่ให้สามารถแข่งขันด้านทักษะวิชาชพี
และวิชาการในระดับชาต ิ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรใชข้อ้มูลสารสนเทศในการจัดท าแผนกลยุทธเ์พื่อที่จะท าให้การบรรลุเป้าหมายของ

คณะมากขึน้ 
2. ควรจดัโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการพัฒนาอตัลักษณ์ของนักศึกษา และเอกลักษณ์

ของคณะ/มหาวิทยาลัย ใหม้ีความสอดคล้องกัน 
3. คณะควรมกีารท าวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่เชงิพาณิชย์ให้มากขึ้น   
4. คณะควรมชี่องทางการตดิตอ่สื่อสารกบันักศึกษาและศษิย์เก่าที่เปน็ภาพรวมของคณะ  
5. คณะควรปรับปรุงการเขียนรายงานการประเมนิตนเองรวมทั้งรายงานโครงการ/

กิจกรรมให้มรีายละเอียดและสอดคล้องกบัเอกสารหลักฐานทีน่ าเสนอ 
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ส่วนที่ 1    
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
 

 ประวัติควำมเป็นมำ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นหน่วยงานท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 38 หมู่ที่ 8 ต าบลนา

วุ้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  เริ่มแรกจัดตั้งเป็นคณะด้วยการพัฒนามาจากภาควิชาเกษตรศาสตร์  ซึ่งสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าหน้าท่ีผลิตครูเกษตรตาม พ.ร.บ. วิทยาลัยครู  

พ.ศ. 2518  ต่อมาได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงบทบาทและหน้าท่ีตามล าดับดังต่อไปนี้ 
พ.ศ. 2527  จัดตั้งคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมตาม  พ.ร.บ. วิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี 2)   มาตรา 5    
พ.ศ. 2527 จัดแบ่งการบริหารออก  เป็น 3 ภาควิชา  ได้แก่  
1. ภาควิชาเกษตรศาสตร์ เปิดสอนระดับอนุปริญญา 2 โปรแกรมวิชา ได้แก่  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

และโปรแกรมวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
2. ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  เปิดสอนระดับอนุปริญญา ได้แก่  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
3. ภาควิชาส่งเสริมการเกษตร  ซึ่งไม่ได้ผลิตบุคลากรด้านนี้โดยตรง  แต่รับผิดชอบสอนวิชาด้านการส่งเสริม

การเกษตรแก่นักศึกษาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและวิชาเอกพัฒนาชุมชน ขณะเดียวกัน ได้ยกเลิกการเรียนการสอนในสาขา
วิชาชีพครูเกษตร (ค.บ.เกษตร) ยังคงสอนเพียงกลุ่มวิชาเลือกพื้นฐานการงานสายอาชีพให้แก่นักศึกษาสายประถมศึกษาจนถึง 
พ.ศ. 2545 

พ.ศ. 2537โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ได้เปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (2 ปีหลังอนุปริญญา)  เพิ่มขึ้น
อีกโปรแกรมหนึ่ง 

พ.ศ. 2538  วิทยาลัยครูเพชรบุรีได้มีการเปลี่ยนสถานะเป็นสถาบันราชภัฏเพชรบุรี เพื่อให้มีความเป็นอิสระและ
คล่องตัวทั้งในด้านการด าเนินงานและการเปิดสอนในระดับสูงกว่าปริญญาตรี และได้มีการเปลี่ยนแปลงช่ือต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับต่าง ๆ โดยต าแหน่งหัวหน้าคณะได้เปลี่ยนเป็นคณบดีโดยแบ่งการบริหารงานในรูปของภาควิชา 3 ภาควิชาเหมือนเดิม 
คือ ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร และภาควิชาส่งเสริมการเกษตร  นอกจากนี้มีการเปลี่ยนแปลงการ
ผลิตบุคลากรใน 2 โปรแกรมวิชา  คือ 

1. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์   เปลี่ยนการผลิตบุคลากรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร  ไปเป็น สาขาเกษตรศาสตร์หลักสูตร 4 ปี  รุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา  2538 และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี  
(ต่อเนื่องจากระดับอนุปริญญา)  เมื่อปีการศึกษา  2539 

2. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  เริ่มรับนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี  เมื่อปีการศึกษา  
2539  
พ.ศ. 2540 ทางคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  (ค.ส.ส.)  ได้จัดท าร่างการแบ่งส่วนราชการใหม่  โดยคณะวิชาเกษตรและ
อุตสาหกรรมเปลี่ยนช่ือเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  แต่ไม่เป็นทางการเนื่องจากยังไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการข้าราชการครู(อ.ก.ค.) กระทรวง (ติดมติคณะรัฐมนตรี) 
พ.ศ. 2541 ภาคเรียนท่ี 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้เปลี่ยนแปลงการบริหารงานในรูปของภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชาแทน  
ตามนโยบายของคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏโดยจัดการเรียนการสอนเป็น 3  โปรแกรมวิชาคือ 

1. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี  สาขาเกษตรศาสตร์  เน้นหนักด้านพืชศาสตร์ และได้
วางแผนเปิดระดับปริญญาตรีสาขาเกษตรศาสตร์  เน้นหนักด้านสัตวบาลเพิ่มขึ้นอีก 1 ห้องเรียน (35 คน)  ในปีการศึกษา  
2542 
2. โปรแกรมวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  เตรียมแผนจะเปิดหลักสูตรปริญญาตรีสาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 4 ปี และ 2 ปี  
(หลักสูตรต่อเนื่องจากระดับอนุปริญญา)  ในปีการศึกษา 2542 โดยงดรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา 

3. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เปิดสอนระดับปริญญาตรี   หลักสูตร 4 ปี  
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พ.ศ. 2542 เปลี่ยนช่ือคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 
 

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเพชรบุรีได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตาม พ .ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏและคณะเทคโนโลยีการเกษตรยังคงมีฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามกฎกระทรวงการจดัตัง้สว่น
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2548 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 และมีการเปิดสอน
ระดับปริญญาตรี  5  หลักสูตรคือ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวบาล (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

และในปี 2548 นี้ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้เปลี่ยนช่ือการบริหารจากโปรแกรมวิชาไปเป็นสาขาวิชาให้สอดคล้องกับช่ือ
หลักสูตร ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 4 ปี 2 หลักสูตร ได้แก่   

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ โดยแบ่งเขต 3 แขนง คือ 
1.1. แขนงเทคโนโลยีการผลิตพืช 
1.2. แขนงเทคโนโลยีการเกษตร 
1.3. แขนงการจัดการเกษตรเพื่อการท่องเที่ยว 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ และได้มีการปรับปรุงหลักสูตร 2 หลักสูตรคือ วิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

โดย หลักสูตรที่พัฒนาใหม่และปรับปรุงนี้ได้เริ่มเปิดรับนักศึกษามาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 นอกจากน้ีในปีการศึกษา 
2549 ทางคณะได้เริ่มพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ
พัฒนา และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เมื่อ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2551 และได้รับการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2551 โดยได้เปิดรับและเปิดการสอนนักศึกษารุ่นแรก
ในภาคการศึกษาที่ 1/2552  

ในปีการศึกษา 2553 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร ได้แก่ 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 
ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ 

การพัฒนา 
 

ต่อมาในปีการศึกษา  2555 ได้มีการเปิดหลักสูตรใหม่  1 หลักสูตร  คือหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
 

ปรัชญำ (Philosophy) 
คุณธรรม น ารู้ สู้ปัญหา สู่ภมูิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น สู่สากล 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรทีผ่ลิตบัณฑิตและงานวิจัยด้านการเกษตรและอาหาร เป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น 

ชาติ และอาเซียนในปี 2561 

 

 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพตามความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ 

และประชาคมอาเซียน 
2. วิจัยและพัฒนา บูรณาการองค์ความรู้ และบริการวิชาการด้านการเกษตรและอาหาร 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
3. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม วิถีเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้าใจ

วัฒนธรรมอาเซียน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

ค่ำนิยม    S  M  A  R  T 
S = จิตสำธำรณะ (Spirit) การมีจิตส านึกทางสังคมรู้จักเสียสละ ร่วมมือในการด าเนินงาน

โดยค านึงถึงประโยชน์ทีจะเกิดขึ้นกับส่วนรวม 
M = คุณธรรม  (Moral) การมีจิตส านึกประพฤติตนในคุณธรรม โดยเฉพาะด้านความ

ซื่อตรง และมวีินัย อดทน 
A = ความสามารถ (Ability) ความสามารถด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ในการท างาน 

R = ส ำนึกน ำควำมรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การท างานตามหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ ด้วยความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นมืออาชีพ 

T = เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง มีการน าหลักการ ความรู้ เทคนิคกระบวนการ เครื่องมือ ผลงาน
ทางวิทยาศาสตร์ มาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านวิชาการ และวิชาชีพ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรก าหนดคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงคไ์ว้ดังน้ี 

1. ซื่อสัตย์ มีวินยั ใฝ่เรยีนรู้ และขยันอดทน  
2. มีความรู้ และทักษะ วิชาชีพด้านการเกษตรและอาหาร 

3. มีภาวะผู้น าและมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง และประเทศชาติ  
4. มีจิตสาธารณะ และส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

5. มีจรรยาบรรณด้านวิชาชีพในการผลิตอาหารปลอดภัยสู่มาตรฐานสากล 
 

อัตลักษณ ์    
ซ่ือสัตย์  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งำน  ปฎิบัติกำรเด่น 

ค ำอธิบำย 
ซ่ือสัตย์  หมายถึง บัณฑิตเป็นผู้มคีวามซื่อตรง ไม่คิดโกง ไม่โกหกหลอกลวง ไมล่ักขโมย 
มีวินัย  หมายถึง บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถควบคมุพฤติกรรมของตนเองให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและระเบียบ และ
ระเบียบแบบแผนทีส่ังคมก าหนดไว้ 
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ใฝ่รู้  หมายถึง บัณฑิตแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม ในการเรียนรู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรูต้่าง ๆ ด้วยตนเอง 

สู้งำน  หมายถึง มีความอดทน สามารถปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลง 

ปฏิบัติกำรเด่น หมายถึง การมีทักษะทางวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกหรือผู้ใช้บัณฑติ  

 

เอกลักษณ์ 
     พัฒนำกำรเกษตรและอำหำร ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                 หมายถึง  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมุ่งเน้นการวิจัย  พัฒนาการเกษตรและอาหารตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

เป้ำประสงค์ 

1. บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2. มีงานวิจัย และการบริการวิชาการที่ได้คุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และสากล 

3. สามารถพัฒนาชุมชุนให้มีความเข้มแข็ง 

4. สามารถส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริพระราชประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สามารถส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม วิถีเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. มีความเข้าใจในวัฒนธรรมอาเซียนที่เหมาะสม 

7. คณะมีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

8. มีระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นรูปธรรม และได้มาตรฐาน 

9. มีบรรยากาศของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 งบประมาณ 

ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับอนุมัติงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
3,290,920 บาท (สามล้านสองแสนเก้าหมื่นเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)   

 
2.  วิธีกำรประเมิน 

2.1 การวางแผนและการประเมิน 
 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

กรรมการประเมินคุณภาพได้วางแผนการตรวจโดยใช้คะแนนตัวบ่งชี้ที่เป็นหลักฐานของ
คณะร่วมกัน และวางแผนการตรวจเรียงตามตัวบ่งชี้ร่วมกัน เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนในการประเมิน 

 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย) ระหว่างตรวจเยี่ยมได้ด าเนินการตรวจหลักฐาน พร้อมทั้งสัมภาษณ์ และเยี่ยมชมไปข้ันตอนเดียว 
โดยไม่ได้แยกการด าเนินการออกจากกัน  
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 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

กรรมการได้ด าเนินการสรุปคะแนนหลังตรวจเยี่ยม โดยมีผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคะแนน และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินยื่นหลักฐานเพิ่มเติม ก่อนด าเนินการรายงานผลคะแนนแก่ผู้ถูก
ประเมินด้วยวาจา 

2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

กรรมการได้ด าเนินการตรวจทานผลคะแนนร่วมกันอีกครั้ง หลังจากด าเนินการสรุป
คะแนน ก่อนรายงานผลแก่ผู้ถูกตรวจประเมิน 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 3 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีกระบวนการพัฒนาแผน  สามารถด าเนินการได้  8 ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.  มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ที่

สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็น
แผนที่ เ ช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของ
กลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ.2551 – 2555) 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าแผน
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะกรรมการประจ าคณะ แผน
ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  แผนยุ ทธศาสตร์
กระทรวงศึ กษาธิ การ  กรอบแผน
อุดมศึกษา 15 ปี  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตลอดจน
แผนยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี แผน
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด โดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการประจ าคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์  บุ คลากรสายสนับสนุ น 
นักศึกษา และศิษย์เก่าในการก าหนด
เป้าประสงค์ การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส ภาวะคุกคาม ครอบคลุมทั้ง 4 
พันธกิจหลัก ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ  

1 . 1 -1 . 1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
คณะ เทค โน โ ลยี ก าร เกษตร 
ปี งบประมาณ 2553 -2557 , 
ปีงบประมาณ 2557-2561 
1 . 1 -1 . 2  แ ผน กลยุ ท ธ์ คณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2553-2557,
ปีงบประมาณ 2557-2561 
1.1-1.3 รายงานการประชุม 
1.1-1.4 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ  
1.1-1.5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 

  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
สถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของคณะให้กับ
ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้รับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ โดยแจ้ งให้ทราบในที่ประชุม
อาจารย์ พร้อมทั้งแจกแผนกลยุทธ์ให้ทุก
สาขาวิชา และใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีให้สอดคล้องกัน โดยให้มี
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่สามารถติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานได้  

1.1-2.1รายงานการประชุม
อาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะได้มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทั้ง 4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้จัดท าแผนที่
กลยุทธ์ (Strategic map) ไว้ในแผนกล
ยุทธ์ เพื่อให้สามารถแปลงแผนกลยุทธ์
ไปสู่แผนปฏิบัติการตามกระบวนการ 
balance scorecard และมีการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ 

1 . 1 -3 . 1 แ ผ น ที่ ก ล ยุ ท ธ์ 
(Strategic map) ในแผนกลยุทธ์
คณะ เทค โน โลยี ก าร เกษตร 
ปี งบประมาณ 2553 -2557 , 
ปีงบประมาณ 2557-2561 

1.1-3.2การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี 2556 กับแผน
กลยุทธ์ของคณะ 
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  4. มี ตั ว บ่ ง ช้ี ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ า ปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

มีการก าหนดตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และค่า
เป้ าหมายของแต่ ละตั วบ่ ง ช้ีพร้ อม
ผู้รับผิดชอบ เพื่อใช้ติดตามและวัดผล
ส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 
 

1.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-4.2ตัวช้ีวัด (ตัวบ่งช้ี) และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ตาม
เป้าประสงค์ 

  5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
 
 

มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบ้ติราชการ
ครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยมีการจัดท าปฏิทิน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้ง 
4 พันธกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามแผน 
 

1.1-5.1 แผนปฏิบัติงานตาม 4 
พันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
2557 
1 . 1 -5 . 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านตามแผนปฏิ บั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ไตรมาส 2 และไตร
มาส 4 
1.1-5.3 สรุปตัวชี้วัดและผลการ

ด าเนินงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตัวชี้วัด
ระดับโครงการ) 

  6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
เป็นรายไตรมาส และรายงานให้ผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะเพื่ อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง
แก้ไขปีละ 2 ครั้ง (ไตรมาส 2, ไตรมาส 4)  

 

1.1-6.1บันทึกข้อความติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 -
2557แบบติดตามความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 
1.1-6.2 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  7. มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้ บ ริ ห ารและสภาสถาบั น เพื่ อ
พิจารณา 

คณะมีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผลกลยุทธ์ปีละ 1 ครั้ง และ
ได้รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

1.1-7.1 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัว ช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ 
คณะ เทค โน โลยี ก าร เกษตร 
1 .1 -7.2รายงานการประชุม
คณะกรรมกา รประ จ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

  8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน
ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะมี ก า รน าข้ อ เ สนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าป ี

 

1.1-8.1 แผนกลยุทธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2553-2557,ปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ2557-2561, 
บันทึกการประชุมทบทวนและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
1.1-8.2 แผนปฏิบัตริาชการ 
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ประจ าปีงบประมาณ 2556 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5.00 5.00 =บรรลุ    
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ สามารถด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.  มีการก าหนดกลยุทธ์และ

แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
สอดคล้ องกับอั ตลั กษณ์  
ป รั ช ญ า   ป ณิ ธ า น  
วิสัยทัศน์   พันธกิจ  และ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
โดยได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คือ 
“ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน 
ปฏิบัติการเด่น” และอัตลกัษณ์นีไ้ดร้ับ
การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

16-1.1 แผนกลยุทธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ. 2553-2557  
16-1.2 แผนกลยุทธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี พ.ศ. 2557-2561  
16-1.3 แผนปฏิบัตริาชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปีงบประมาณ    
2557-2561 (โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาตามอัตลักษณ์) 
16 -1 .4  สรุปรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการให้ความเห็นชอบอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ 

  2. มีการสร้างระบบการมสี่วน
ร่วมของผู้เรยีนและบุคลากร
ในการปฏิบัตติามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ ์

ผู้เรยีนและบุคลากรของคณะทั้ง
อาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัตติามกลยุทธ์ท่ี
ก าหนด ทั้งในด้านการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบ และส่วนรว่ม
ในการประเมินเพื่อให้ข้อมลูย้อยกลับ
ต่าง  ๆ

16- 2.1 ผลการประเมินหลักสูตรโดย
นักศึกษา, ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย ์
16-2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
16-2.3 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่ออัตลักษณ์ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  3. ผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของ
สถาบันที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์  ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาทีเ่กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของคณะทีส่อดคล้องกับอตั
ลักษณ์ ไดค้ะแนนเฉลี่ยมากกวา่ 4.41 
ในระดับด ี

16-3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงานของคณะ ที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
16-3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการปฏิบัติงานของคณะที่
สอดคล้องกัอัตลักษณ์ 

  4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกดิ
ผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์
และหรือสร้างคณุค่าต่อ
สังคม 

ผลการด าเนินงานด้านอัตลักษณ์ของ
คณะก่ อให้ เกิ ดผลกระทบที่ เป็ น
ประโยชน์ และ/หรือ สร้างคุณค่าต่อ
สังคม คือ ท าให้บัณฑิตเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และมีการน าความรู้และภูมิปัญญา 
ร่วมกับเทคโนโลยีไปพัฒนาชุมชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ คือ อ าเภอบ้านแหลม 
ท าให้ ชุมชนมีความเข้มแข็ ง อาทิ
โครงการสร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบ้านนาบัวที่ได้รับรางวัลอันดับ 2 
ชุมชนต้นแบบ ศูนย์จัดการศัตรูพืช

16-4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
16-4.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 
9 ผลการเรียนรู้ และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
16-4.3 ภาพการรางวัลชุมชนต้นแบบของ
หมู่บ้านนาบัว อ.บ้านแหลม 



26 
 

ชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด จากเกษตร
จงัหวัดเพชรบุรี 

  5. ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ได้รับการยกย่องใน
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ ์

โดยนกัศึกษาไดร้ับรางวัลในระดับชาติ
ด้านทักษะแข่งขันคล้องโค ในงาน
เกษตรสรุนารี งานปศุสตัว์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ก าแพงแสน
ทักษะแข่งขันสะบัดแส้ในงานปศสุตว ์
ม.เกษตรศาสตร์ นอกจากนี้ยังไดร้ับ
รางวัลระดับชาติด้านศิลปวัฒนธรรม 
จากกิจกรรมแทงหยวก ในงานอตั
ลักษณาภาษาศลิป์ และการน าเสนอ
โครงการด้านศลิปวัฒนธรรม และรางวัล
การแสดงศลิปวัฒนธรรมในงานภาคี
เครือข่ายสมัพันธแ์ละบุคลากรได้รบั
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท า
คุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาเป็น
แบบอย่างท่ีดี ในด้านการปฏิบตัิงาน 
จาก สกสค. คือ ผศ.อุบล สมทรง 

16-5.1 รายงานผลการรับการยกย่องระดับชาติ
ของนักศึกษา 
16-5.2 เกียรติบัตร ของ ผศ.อุบล สมทรง ที่
ได้รับรางวัล 

 

Cds Name 
Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยนั) 

(สมศ.16.1)ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.41 4.41 

ผลการประเมินความเห็นของนักศกึษาเกี่ยวกับการการปฏิบัติงานของคณะที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ ์

4.34 4.34 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ   
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ ์

ข้อคน้พบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ สามารถด าเนินการได้ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

ที ่ Cds Name 
Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

1. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  57 57 
2. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโททั้งหมด - - 
3. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท้ังหมด - - 
4. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 31 31 
5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
4.52 4.52 

6. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ - - 
7. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
- - 

8. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ - - 
9. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมคีุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 
- - 

10. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 140.12 140.12 
11. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 31 31 
12. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.52 4.52 

การค านวณ  

140.12 
= 4.52 

31 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SA คณะกรรมการ 
4 คะแนน 4.52 4.52 4.52 4.52 =บรรล ุ   
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
17 ผลการพัฒนาจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีผลการพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันสามารถด าเนินการได้ 5 

ข้อ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการก าหนดกลยุทธ์และ

แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  
โดยได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
งานท่ีสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
คณะ คือ “พัฒนาเกษตรและอาหาร 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
และได้รับการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 

17-1.1 แผนกลยุทธ์คณะ ปี พ.ศ. 2553-
2557 
17-1.2 แผนกลยุทธ์คณะ ปี พ.ศ. 2557-
2561 
17-1.3 สรุปรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการให้ความเห็นชอบอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
17-1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะ 

  2. มีการสร้างระบบการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบรูณ ์

ผู้เรียนและบุคลากรของคณะมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดตั้งแต่การวางแผน การร่วม
ปฏิบัติงาน การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการปรับปรุงให้มีผล
การด าเนินงานที่ดีขึ้น 

17-2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท า
แผนกลยุทธค์ณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
17-2.2 รายงานการประชุมอาจารย์คณะ 
17-2.3 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2553-2557 
17-2.4 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2557-2561 
17-2.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
เกษตรและอาหารตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามจดุเน้น และ
จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถาบัน  ไมต่่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกีย่วกับการด าเนินการ
ตามเอกลักษณ์ของคณะ ได้คะแนน
มากกว่า  4.39 อยู่ในระดับด ี

 

17-3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
17-3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการปฏิบัติงานของคณะที่
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 

  4. ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
และเกดิผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อ
สังคม 

ผลการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ท า
ให้นักศึกษามีงานท าในเกณฑส์ูง 
สามารถสร้างความมั่นคงทางอาชีพ
การเกษตรและอาหาร ซึ่งจะเป็นการ
สร้างความมั่นคงทางอาหารให้กับ
ประเทศไทย และคณะสามารถใช้
ความเช่ียวชาญด้านการเกษตรและ
อาหารไปสร้างความเขม้แข็งให้กับ
ชุมชนในอ าเภอบ้านแหลมได้  อาทิ
โครงการสรา้งวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

17-4.1 ร้อยละการมีงานท าของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2556 
17-4.2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี สม
ศ.ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
17-4.3 ภาพการได้รับรางวัลของหมู่บ้าน
นาบัว อ.บ้านแหลม 



29 
 

ชุมชนบ้านนาบัวทไีดร้ับรางวัลอันดับ 
2 ชุมชนต้นแบบ “ศนูย์จัดการ
ศัตรูพืชชุมชนดเีด่นระดับจังหวดั 

  5. ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น  หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด  และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

ในปีการศึกษา 2556 ผศ.อุบล สมทรง 
ได้ รั บรางวั ล เ ชิ ดชู เกี ยรติ ผู้ ท า
คุณประโยชน์ด้นการปฏิบัติงานจาก 
สกสค.จากการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพี ยง ในการจั ด
การศึกษา  

17-5.1 รายงานผลการรับรางวัลของ
ระดับชาติ ของผศ.อุบล  สมทรง  

 

Cds Name 
Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สมศ.17)ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการด าเนินการตามจดุเน้น และจดุเด่น หรือ
ความเชีย่วชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.13 4.13 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 4.13 4.13 4.13 4.13 =บรรล ุ  
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องค์ประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 

สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสตูร  มีการด าเนินการได้  5 ข้อ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1.  มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร เ ปิ ด

ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด านินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกในการเปดิหลกัสตูร
ใหม่และหลักสูตรปรับปรุงตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและใช้ขั้นตอนตามคู่มือการ
เปิดและปิดหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐาน TQF 5
หลักสูตร และมีการเข้ากระบวนประเมิน
หลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อน าผล
การประเมินที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงตาม
แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เข้ารับพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
จากคณะกรรมการประจ าคณะ ส่งให้
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ตรวจสอบ
ความถูกต้องและด าเนินการตามระบบ
ต่อไป 

2.1 -1.1  คู่ มื อการ เปิด  และปิด
หลักสู ตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
2.1-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี 
2.1-1.3หลักสูตรปรับปรุงสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
สัตวศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร , หลักสูตร
ใหม่ : ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
2.1-1.4 ผลการประเมินหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2556  
2.1-1.5 ร า ย ง า น ก า ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.1-1.6 สมอ.08 

  2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด า เนิ นก ารตามระบบที่
ก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
ตามแนวทางที่ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด โดยใช้คู่มือการเปิด-
ปิดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดโดยให้คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรแจ้ง และคณะกรรมการบริหาร
คณะให้ความเห็นชอบ แล้วคณะแจ้ง
รายชื่อหลักสูตรที่ต้องการปิดให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ด าเนินการเพื่อขอความ
เห็นชอบในการปิดจากคณะกรรมการสภา
วิชาการ สภามหาวิทยาลัย และแจ้ง สกอ. 
ทราบตามล าดับ  

2.1-2.1 บันทึกข้อความแจ้งการปิด
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ต่อ ผอ. ส านักส่งเสริมวิชาการ 
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  3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้
เ ป็ น ไปต าม เกณฑ์ ม าตร ฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด า 
เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตัวบ่ง ช้ีกลางที่ก าหนดใน
ภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ 
: ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือ
หลั ก สู ต รปรั บปรุ งที่ ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2556 ให้ยึดตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

ทุกหลักสูตรของคณะ 1. มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ต่ า
กว่า 5 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานต่างๆ 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การวางแผนติดตามและทบทวนผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร 
4. มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
(แนวการสอน / มคอ.3) ก่อนการเปิดสอน 
5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 หลังจัดการ
เรียนการ สอน 
6. มีการด าเนินการให้ค าแนะน าอาจารย์
ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอนโดย
ประธาน สาขาวิชา อาจารย์พี่เลี้ยง และส่ง
อาจารย์ใหม่เข้าอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
และการสอนตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
7. อาจารย์ประจ าได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อยคนละ 1 
ครั้ง/ปี 
8. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี  
9. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
10. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ฯลฯ จากผลการด าเนินงาน  ใน
ปีท่ีผ่านมา 
11. มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดย
ผู้สอนและคณะกรรมการมทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ในทุกหลักสูตร 
 

2.1-3.1 รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสตูรของคณะ 
2.1-3.2 บันทึกการประชุมอาจารย์
สาขาวิชาต่างๆ 
2.1-3.3 แนวการสอน/มคอ.3 
รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน ในปี
การศึกษา 2556 ของคณะ 
2.1-3.4 มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2556 ของคณะ 
2.1-3.5 ค าสั่งที่  391/2557 เรื่อง
แต่ งตั้ งพี่ เลี้ ยงส าหรั บพนั กงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการบรรจุใหม่ 
2.1-3.5-1 ค าสั่งที่ 386/2557 และ 
387/2557 เรื่องให้ข้าราชการและ
พนักงานเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศาสตร์และศิลป์แห่ง
การสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี หลักสูตร 1 และ 2 
2.1-3.6  แบบบันทึกรายงานการ
เดินทางไปราชการเพื่อเข้าประชุม/
อบรม/สั มมนาทางวิ ชาการของ
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1-3.7  แบบบันทึกรายงานการ
เดินทางไปราชการเพื่ออบรม/ประชุม/
ศึกษาดูงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2.1-3.8 มคอ.7 ของหลักสูตร
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วท.บ.) 
เกษตรศาสตร์ (คบ.) การเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า สตัวศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 
2.1-3.9 รายงานผลด าเนินการตาม
ตัวบ่งช้ีหลักสูตร 
2.1-3.10ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
2.1-3.11  สรุปผลการอนุมัติผล
การศึกษาประจ าภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 ปีการศึกษา 2556 

  4. มี ค ณะ กร รม กา ร รั บผิ ด ชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 
3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด

ในทุกหลักสูตรของคณะมีคณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูรซึ่งดูแลรบัผดิชอบควบคุม
ก ากับให้มีการด าเนินการครบถ้วนทั้ง   

2.1-4.1  รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1-4.2 รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรตามตัวบ่งช้ี 
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การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ
แรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปี 
ทุกหลักสูตร 
 

ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3 ตลอดเวลาที่จดั
การศึกษา และมกีารประเมินหลักสตูรที่
ใช้ไปครบ 5 ปี 

 

 

 

  5. มี ค ณะ กร รม กา ร รั บผิ ด ชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 
3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ มี ก า ร พัฒน า
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ4 กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้ อ งค วบคุ มก ากั บ ให้ ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุก
ตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

มี คณะกรรมการประจ าหลั กสู ตร
รั บผิ ดชอบควบคุ มก ากั บให้ มี การ
ด าเนินการให้ครบทั้งข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3 
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และน าผลการ
ประเมินหลักสูตรมาเป็นหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดั บอุดมศึกษา
แห่งชาติที่มีการปรับปรุงทั้งโครงสร้าง
ค าอธิบายรายวิชา ช่ัวโมงปฏิบัติการ และ
มีการเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นรวมทั้งมีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาของทุกหลักสูตร
ในคณะ 

2.1-5.1 หลักสูตรปรับปรุงสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
สั ตวศาสตร์  วิ ทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
2.1-5.2 มคอ.5 รายวิชาปีการศึกษา 
2 5 5 5  กั บ  ม อค . 3  ร า ย วิ ช า ปี
การศึกษา 2556 ที่แสดงถึงการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ2.1.)จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนท้ังหมด 6 5 
- -ระดับอนุปริญญา - - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 5 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 
- -ระดับปรญิญาโทที่มเีฉพาะแผน ก - - 
- -ระดับปรญิญาโทที่มเีฉพาะแผน ข - - 
- -ระดับปรญิญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลักสตูรฉบับเดยีว ัน - - 
จ านวนหลักสตูรระ ับปริญญาโ แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก - - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
- -ระดับปรญิญาเอก - - 
จ านวนหลักสตูร ระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน - - 
จ านวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งทั้งหมด - - 
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  ั้งหลักสูตร (ถือป็นอีกหนึ่งหลักสูตร) - - 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 5 5 
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- -ระดับอนุปรญิญา - - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 5 5 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 
- -ระดับปรญิญาโท - - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
- -ระดับปรญิญาเอก - - 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

- - 

- -ระดับอนุปรญิญา - - 
- -ระดบปริญญาตร ี 5 5 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

- -ระดับปรญิญาโท - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

- -ระดับปรญิญาเอก - - 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด - - 

- -ระดับอนุปรญิญา - - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

- -ระดับปรญิญาโท - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

- -ระดับปรญิญาเอก - - 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด - - 

- -ระดับอนุปรญิญา - - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

- -ระดับปรญิญาโท - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

- -ระดับปรญิญาเอก - - 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละป ี

5 5 

- -ระดับอนุปรญิญา - - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 5 5 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

- -ระดับปรญิญาโท - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

- -ระดับปรญิญาเอก - - 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

- - 

- -ระดับอนุปรญิญา - - 
- -ระดับปรญิญาตร ี - - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 
- -ระดับปรญิญาโท - - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
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- -ระดับปรญิญาเอก - - 
จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

5 5 

- -ระดับอนุปรญิญา - - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 5 5 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - - 
- -ระดับปรญิญาโท - - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

- -ระดับปรญิญาเอก  - - 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 453 453 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา - - 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 453 453 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก) - - 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - - 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - - 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรลุ 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวนร้อยละ 37.25 สรุปได้ดังนี้ 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ว/ด/ป ท่ีเข้าปฏิบัตงาน 

1 นายบญัญตั ิศิริธนาวงศ์ *   24 มกราคม 2528 
2. นางสาวอัจฉรีย์ ภมุวรรณ  * 6 พฤษภาคม 2537 
3. น.สพ.มหิศร ประภาสะโนบล * 6 พฤษภาคม 2541 
4. นางมนัญญา ปริยวิชญภักด ี* 1 มิถุนายน 2542 
5. นางสาวกัญญา รัชตชัยยศ * 4 กันยายน 2543 
6. นางสาวจินตนา วิบูลย์ศิริกลุ * 1 พฤศจิกายน 4546 
7. นางสาวกิตติมา ลีละพงศ์วัฒนา *       1 มิถุนายน 2550 
8. นางสาวศิริวรรณ แดงฉ่ า   *        2 มกราคม 2551 
9. นางสาวชมดาว ข าจริง * 1 มีนาคม 2554 
10. นางสาวรุ่งกานต์  กล้าหาญ* 2 มกราคม 2557 
11. นางสาวรัตนาภรณ์   กุลชาติ* 3 มีนาคม 2557 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  = 9.5 X100 = 37.25 
25.5 

 

คะแนนที่ได้      = 37.25 X 5 = 6.25 
30 

 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ2.2)จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด  รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 25.5 25.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 25.5 25.5 

- -จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - - 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา(กรณเีลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

- - 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 37.25 ร้อยละ  37.25 5.00 5.00 =บรรลุ  
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อคน้พบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวนร้อยละ 14.25 สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
1. นางวรรณา กอวัฒนาวรานนท์ √   
2. นางอุบล สมทรง √   
3. นางสาวอรอนงค์ ศรีพวาทกุล √   
4. นายสัตวแพทย์มหิศร ประภาสะโนบล √   
5. นางสาวสุภัทรา กล่ าสกุล √   
6. นางสาวนันท์นภัส สุวรรณสินธุ์ √   
7. นางสาวบ าเพ็ญ นิ่มเขียน √   
8. นายประกาศ ชมภู่ทอง √   
9. นายบัญญัติ ศิริธนาวงศ์  √  
10. นางสาวจินตนา  วิบูลย์ศิริกุล √   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  = 
10X100 

=39.21 
25.5 

 

คะแนนที่ได้      = 39.21X 5 = 3.27 
60 

Cds Name 
Cds Values 

(ตน) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ2.3)ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา(กรณี
เลือกใช้เกณฑ์ประเมนิเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

- - 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ  40 ร้อยละ  39.21 ร้อยละ  39.21 3.27 3.27 =ไม่บรรลุ  
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบการพัฒนาคณจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  มีการด าเนินการได้....... ข้อ  ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมี
แ ผ น กา ร บริ ห า ร แ ล ะพัฒน า
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

คณะมีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาด้านต่างๆ  ของคณาจารย์
และบคุลากรสายสนับสนุน แลว้จัดท าเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรคณะ ปี พ.ศ. 2557 – 
2561 และมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาการ 
วิชาชีพ ตลอดจนทักษะด้านการสอน  

 

2.4-1.2แผนพัฒนาบุคลากรคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
พ.ศ. 2557-2561 
2.4-1.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2557 
2.4-1.3 กิจกรรมเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการส าหรับ
อาจารย์ คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรทั้ง 5 สาขาวิชา 
2.4-1.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การสอนและการจัดการเรียนรู้
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
2.4-1.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรสู่มืออาชีพ  

  2. มีการบริ หารและการพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

เมื่ อจั ดท าแผนงานปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปีแล้วเสร็จ  จะมีการแจ้งข้อมูล
และรายละเอียดของแผนงาน รวมทั้ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ส า ห รั บ ก า ร พั ฒ น า
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน  
ให้คณาจารย์และบุคลากรของคณะ
ทราบ  เพื่อให้แต่ละคนสามารถเตรียม
แผนง าน ในกา ร พัฒน าตน เ อ ง ใ ห้
เหมาะสมกับงบประมาณ และช่วง
ระยะ เวลา  และมีการติ ดตามการ
ด าเนินงานโดยมีบันทึกข้อความแจ้ง
ผ่านประธานสาขาวิชาทุกสาขา และ
หัวหน้าส านักงานคณะฯ เพื่อกระตุ้น
เตือน และเร่งรัดให้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ทันตามปีงบประมาณ   

2.4-2.1 บันทึกการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 
4/2556 วันพุธท่ี 4 ธันวาคม 
2556 วาระที1่  เรื่องผลการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
2557 
2.4-2.2 บันทึกข้อความ  เรื่อง  
ขอให้เร่งรัดการใช้งบประมาณ
งานพัฒนาวิชาการ ฯ และการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ 2556  (12 
มิถุนายน 2556)  
2.4–2.3 บันทึกข้อความ  เรื่อง  
ขอให้ติดตามการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาวิชาการฯ ของคณาจารย์ 
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
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งบประมาณ 2557 (18 เมษายน 
2557) 

  3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
และสร้างขวัญและก าลังใจให้
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
สายส ับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะร่ วมกับมหาวิทยาลั ยในการจั ด
สวัสดิการส่งเสริมสุขภาพที่ดี เช่น การตรวจ
สุขภาพประจ าปีของบุคลากร คณะมีการจัด
กิจกรรมสังสรรค์ประจ าปีในโอกาสต่าง ๆ 
ได้แก่ ปีใหม่ และการอวยพรวันเกิด รวมถึง
การแสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสที่
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงส่งเสริมและ
ผลักดันให้บุคลากรได้รับรางวัลนอกจากนั้น
ยังได้มีการประชุมคณะฯ ทุก 2 เดือน เพื่อ
รั บฟั งข้ อเสนอแนะและปัญหาของ
คณาจารย์ และการประชุมบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีโอกาสใน
การซักถามปัญหาและแสดงความคิดเห็น
อั นเป็ นประโยชน์ ต่ การท างานให้ มี
ประสิทธิภาพของบุคลากรทุกระดับ  

2.4-3.1 ส าเนาแบบส ารวจการ
ต ร ว จ สุ ข ภ า พป ร ะ จ า ปี ข อ ง
บุคลากรในคณะ 
2.4-3.2 ภาพงานเลี้ยงโอกาส
ต่างๆ 
2.4-3.3 ส าเนาเกียรติบัตร/โล่ 
ของอาจารย์ที่รับรางวัล 
2.4-3.4 บันทึกรายงานการประชุม
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.4-3.5 บันทึกการประชุมบุคลากร
สายสนับสนุน 

  4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการติดตามการน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนนั้น  คณะได้ด าเนินการ
โดยให้ ทุ กส าขาวิ ช า ได้ จั ดท าแบบ
รายงานผลการพัฒนาวิชาการ / วิชาชีพ 
ของอาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ทั้ งในภาคเรียนที่  1 และ 2  ซึ่ งใน
แบบฟอร์มได้ก าหนดให้อาจารย์แต่ละ
ท่านได้แจ้งรายละเอียดที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2.4–4.1 แบบรายงานผลการ
พัฒนาวิชาการ / วิชาชีพ ของ
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปี
การศึกษา 2556 

 

 

  
5. 

มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนและดูแลควบคุมให้คณ
จารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 

คณะมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนโดยให้
ศึกษาคู่มือจรรยาบรรณ ที่แจกให้ทุกคน 
และมีการสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจ มีการจัดการความรู้ (KM) พร้อมทั้ง
ดูแลและควบคุมให้ถือปฏิบัติ โดยมีการ
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการก ากั บดู แล
จ ร ร ย า บ ร ร ณ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
 

2.4-5.1 คู่มือจรรยาบรรณ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
2.4-5.2 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม เ ชิ ญ
ประชุมอาจารย์เพื่อร่วมจัดการ
ความรู้ (KM) ด้านจรรยาบรรณ 
และสรุปผลประชุมการจัดการ
ความรู้ 
2.4-5.3 รายงานการประชุม
อาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 2.4-5.4ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูและ
จรรยาบรรณบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  6
 

มีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา

คณะ ได้มีการประเมินความส าเร็จของ
แผนการบริ หาร   และการพัฒนา

2.4 – 6.1 รายงานผลความส าเร็จ
กิจกรรมการพัฒนาทักษะการ
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คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

คณาจารย์ และ  บุคลากรสายสนับสนุน 
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ ในโครงการ  
และมีการรายงานไว้ในรายงานประจ าปี 
2556  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

สอน และการจัดการเรยีนรู้ของ
อาจารย์คณะ (รายงานประจ าปี 
2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
หน้า 45) 
2.4 – 6.2รายงานผลความส าเร็จ
กิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนสู่มืออาชีพ  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

  7. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ปร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายนับสนุน 

จากผลการประเมินผลความส าเร็จของ
งานพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนเห็นได้ว่า ในแผนงานพัฒนา
ทักษะการสอน และการจัดการเรียนรู้
ของอาจารย์คณะ ในปีงบประมาณ 
2556 บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีทุกตัว   
จึงได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาเป็น
ข้อมูลในปรับปรุงแผนงานพัฒนาทักษะ
การสอน และการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 โดยการ
ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีที่มีความ
ท้าทายมากขึ้น  เพื่อผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ส า ห รั บ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนนั้น  

2.4–7.1 แบบสรุปการปรับปรุง
ค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีใน
กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอน 
และการจัดการเรยีนรู้ของ
อาจารย์คณะประจ าปี
งบประมาณ 2557  จากผลการ
ประเมินในปี 2556 
2.4–7.2 โครงการ/ กิจกรรม 
พัฒนาทักษะการสอน และการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์คณะ
ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
2.4–7.3 บันทึกข้อความเรื่องการ
ป รั บ รู ป แ บ บ วิ ธี ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล ากรส ายสนั บสนุ นขอ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2557 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรมการ 
7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 =บรรลุ  

 

 

 

หมายเลขหลักฐาน  2.4 – 7.1 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน    
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มีการด าเนินการได้  7 ข้อ  ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้

นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ใน
อัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อ 

มี การจั ดบริ การให้ นั กศึ กษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีเครื่องคอมพวิเตอร์
ใช้ในอัตรา 0.31 FTES ต่อเครื่อง 

2.5-1.1ข้อมูลแสดงจ านวน 
FTES ของนักศึกษาต่อเครือง
คอมพิวเตอร ์

  2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ  ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
ก า ร ใ ช้ ง า น แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ปี
การศึกษา 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรใช้
บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
ส านั กวิ ทยบริ การและสารสนเทศ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ของสาขาวิชา
ต่างๆ ในคณะ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ได้รับ
การอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และทักษะ
การเรียนรู้ด้านต่างๆ จากส านัก  วิทย
บริการและสารสนเทศในช่วงปฐมนิเทศ 
และทางคณะได้จัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาของ
คณะ 

2.5-2.1 ภาพห้องคอมพิวเตอร์
ข อ ง ส า ข า วิ ช า ต่ า ง ๆ ค ณ ะ 
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.5-2.2 กิจกรรมอบรมความรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.5-2.3 ข้ อมู ล กา ร ให้ บ ริ ก า ร
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการฝึ กอบรมการสื บค้ น
สารนิ เทศเพื่ อการค้นคว้ าแก่
นักศึกษา ของส านักวิทยบริการ 

  3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติาร 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

มีการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์ เน็ตให้กับนักศึกษาเพื่ อให้
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
มีการให้บริการทางกายภาพทั้งในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษาและจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เนต 
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน  

2.5-3.1 ภ าพแสด งห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตใน
คณะ 

  4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอื่นๆอย่างน้อยในด้านงาน
ทะ เ บี ย น นั ก ศึ ก ษ า ผ่ า น ร ะ บ บ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร
และสนามกีฬา 

มีการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอื่นๆ ได้แก่ ดา้นงานทะเบยีน
นักศึกษาผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจดัการบริการโรง
อาหาร สนามกีฬา ธนาคาร ตู้ถอนเงิน
อัตโนมตัิ ร้านสะดวกซื้อตา่งๆ ฯลฯ  

2.5-4.1 ภาพสิ่ ง อ านวยความ
สะดวกต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้
นักศึกษา 
2.5-4.2 มุมตู้ยาสามัญประจ า
บ้านคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.5-4.3 ลานจอดรถ 

  5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ

มหาวิทยาลยัและคณะมีการจดัระบบ
สาธารณูปโภคและระบบรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร ในเรื่องน้ าประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสยี การก าจดัขยะ 
เครื่องดบัเพลิง ลิฟท์ ซึ่งเป็นไปตาม

2.5-5.1 ภาพระบบสาธารณูปโภค
และระบบรักษาความปลอดภัยที่
มหาวิทยาลัยและคณะจัดให้
นักศึกษา 
2.5-5.2 จุดบริการติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย 
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อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่วข้อง 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง และภายในอาคารมี
จุดตดิตั้งอุปกรณ์ป้องกันอคัคีภยัในทุก
ช้ันของอาคาร 

  6. มีผลการประ เมิ นคุณภาพของ
บริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะได้ท ากากรประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดบริการในข้อ 2-5 
เฉลี่ยแล้วไม่น้อยกว่า 3.92 อยู่ในระดับดี 

2.5-6.1 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ให้บริการด้านต่างๆ ของคณะ
เทคโนโลยีกาเกษตร 

  7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพใน
ข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ในปีการศึกษา 2555 จากการประเมิน
คุณภาพพบว่ามีข้อเสนอแนะให้คณะ
จัดบริการด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ภายในบริ เวณของคณะ เพิ่ ม เติ ม
นอกเหนื อจากการจั ดบริ การของ
มหาวิทยาลัย คณะฯ จึงได้พัฒนาการ
จัดบริการตู้ยาสามัญประจ าบ้านไว้ใน
บริเวณส านักงานคณะฯ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

2.5-7.1 กรรมการจัดบริการมุมตู้
ยาประจ าคณะฯ 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7  ข้อ 7  ข้อ 7  ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ

 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ2.5)จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)รวมทุกหลักสูตร 119.31 119.31 

--ระดับอนุปรญิญา - - 

--ระดับปรญิญาตร ี 453 453 

--ระดับ ป.บัณฑิต - - 

--ระดับปรญิญาโท - - 

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

--ระดับปรญิญาเอก - - 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบรกิารให้นักศึกษา   

จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช้ 
Wi-Fi กับสถาบัน 

28 28 

ผลการประเมิคุณภาพการให้บรกิารห้องส ุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.93 3.93 

ผลการประเมินคณุภาพการให้บรกิารด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา  อาทิ หอ้งเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณก์ารศึกษา  แลจุด
เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.07 4.07 

ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆอาทิ งาน 3.77 3.77 
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ทะเบียนนักศึกษาผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล  การจัดการหรือจดับริการด้านอาหารและสนามกีา สาย (จากคะแนน
เต็ม 5) 
ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อาทิ  ประปา  ไฟฟ้า  ระบบก าจัดของเสยี  การจัดการขยะ  
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป้นไปตามกฎหมายที่
เก ี่ยวข้อง  (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.89 3.89 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการรียน
การสอนทีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุหลักสูตร 

คณะมีระบบและกลไกประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
ให้ผู้สอนทุกหลักสูตรมีการวิเคราะห์ค าอธิบาย
รายวิชาของหลักสูตร ก าหนดวัตถุประสงค์และ
จัดท า มคอ.3/แนวการสอน แจกนักศึกษาในการ
สอนครั้งแรก ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง
กันและกัน และจากผู้มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยในช้ันเรียน และมีการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และวัดผลตาม มคอ.3 
หรือ มคอ.4/แนวการสอน มีการให้นักศึกษา
ประเมินประสิทธิภาพการสอนและผู้สอนน าผล
การประเมินไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

2.6-1.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของคณะ 

  2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีการท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3, ,มคอ.4) ก่อนการเปดิสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาตามที่ก าหนดตามกรอบ 
TQF 

2.6-2.1 มคอ.3/แนวการสอน 
ข อ ง ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อ น ปี
การศึกษา 2556 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.6-2.2 มคอ. 4 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 

  3. ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ร า ย วิ ช า ที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย 

ทุกหลักสูตรของคณะมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีภาคปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การ
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติ 
หรือใช้กระบวนการวิจัย และมีรายวิชาปัญหา
พิเศษหรือการวิจัยด้านเกษตรและอาหาร 
 
 

2.6-3.1 แฟ้มสะสมงานรายวิชาที่
แสดงถึงการส่งเสริมทักษะการ
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง แ ล ะ มี
ภาคปฏิบัติ 
2.6-3.2 เอกสารขอความ
อนุเคราะห์น านักศึกษาไปศึกษาดู
งาน 
2.6-3.3 เอกสารการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2.6-3.4 ตัวอย่างปัญหาพิเศษของ
นักศึกษา 

  4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิ ช าก ารหรื อ วิ ช า ชีพจ าก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูต 

ทุกหลักสูตรมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีการเชิญบุคคลภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ หรือวิทยากรการบรรยายในบาง
รายวิชา มีการจัดกิจกรรมน านักศึกษาไปศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ และการส่งนักศึกษาไปฝึก

2.6-4.1 เอกสารแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษ  
2.6-4.2 หนังสือเชิญ
บุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากร 
2.6-4.3 เอกสารขอความ
อนุเคราะห์น านักศึกษาไปศึกษาดู
งาน และภาพถ่ายนักศึกษาที่ไป
ศึกษาดูงาน 
2 .6 -4 .4  เ อ ก ส า ร ข อ ค ว า ม
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ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการต่างๆ 
 

อนุ เคราะห์ ให้นักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนของคณะฯ ได้มีการน า
ผลการวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการพัฒนาการ
เสนอโดยมีการระบุไว้ใน มคอ. รวมถึงได้นเอา
ผลการวิจัยช้ันเรียนมาปรับใช้ โดยอาจารย์ใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ด้านการเรียนการสอน มีการเข้าร่วม
เรียนรู้และท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

2.6-5.1 มคอ.รายวิชาที่มีการน า
งานวิจัยมาใช้ในการเรียนการ
สอนหรื อจั ดการสอนโดยใ ช้
กระบวนการวิจัย 
2.6-5.2 ผลการวิจัยในช้ันเรียน 
2.6-5.3 รายงานการประชุม
อาจารย์สาขาวิชาต่างๆ ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  6. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ทุ ก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการจัดเรี ยนการสอนในทุกภาค
การศึกษาในทุกรายวิชาการ โดยมีผลการ
ประเมินเฉลี่ย 4.53  

 

2.6-6.1 ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2556 

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ต
มผลการประเมินรายวิชา 

อาจารย์ คณะ มี การน าผลการประเมิ น
ประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการระบุ
ประเด็นในการประเมินของรายวิชานั้น ๆ ใน 
มคอ.5 และน ามาใช้ปรับการจัดการเรียนการ
สอนในครั้งต่ไปตาม มคอ.3 (ของปีถัดไป) 

2.6-7.1 มคอ.5/แนวการสอน 
ของรายวิ ช าที่ เ ปิ ดสอนในปี
การศึกษา 2555 ของอาจารย์
คณะ เทค โน โลยี ก าร เกษตร 
เปรียบเทียบกับ มคอ.3 ของปี
การศึกษา 2556 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 =บรรลุ 

Cds Name Cds Values 
(ตน.) 

Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ2.6)ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รียนท่ีมีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนและ ิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเต็ม5) เฉลีย่จากทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร 

4.53 4.53 

--ระดับอนปุรญิญา 4.53 4.53 
--ระดับปรญิญาตร ี - - 
--ระดับ ป.บัณฑิต - - 
--ระดับปรญิญาโท - - 
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
--ระดับปรญิญาเอก - - 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  มีการด าเนินการได้ 5ข้อ 
ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการส ารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
ก าหนดการศึกาของหลักสูตร 

คณะได้ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี ก่อน
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและมีการ
ทบทวนเป็นระยะ และก าหนดไว้ในแผน
กลยุทธ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรปี 
พ.ศ. 2553-2557  

2.7-1.1 สรุปผลการประชุมพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรและก าหนด
คุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.7-1.2 คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ของคณะในแผนกลยุทธ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรปี พ.ศ. 
2557-2561 

  2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลั กษณะของบัณฑิ ตที่ พึ ง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

มีการน าคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่ส ารวจจากความต้องการของ
ผู้ ใช้บัณฑิต   มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ทั้ง
ภาคทฤษฎี และปฏิ บั ติ  การวั ด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ส่งเสรมิทกัษะ
อาชีพและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

2.7-2.1 หลักสูตรปรับปรุง 5 
ส า ข า วิ ช า ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.7-2.2 บันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาต่างๆ 
2.7-2.3 มคอ.3/แนวการสอน ปี
การศึกษา 2555 เปรียบเทียบกับปี
การศึกษา 2556 

  3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร
ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

คณะมี การจั ดสรรงบประมาณ
พัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชา
ต่างๆ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ของคณะ(2.7-3.3) มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ด้านบุคลากร ได้รับ
อาจารย์เพิ่มเติมจากปีท่ีแล้ว 3 อัตรา  
 

 

 

2.7-3.1 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนของส า ขา วิ ช าต่ า ง ๆ  ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2556-2557 
2.7-3.2 เอกสารบรรจุต าแหน่งอาจารย์ 
2.7-3.3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของคณะ 
2.7-3.4 กิจกรรมเสริมหลักสตูรการ
พัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะ ในแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2556-
2557 

  4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน า เสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบัน หรือท ่ประชุม
ระดับชาติห ือนานาชาติ 

คณะมีระบบกลไกส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมรหว่าง
สถาบัน โดยในการศึกษา 2556 ได้มี
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายวิชาการ
ระหว่างสถาบันการศึกษา 4 แห่ง คือ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี), มหาวิทยาลัยแม่

2.7-4.1 ระบบกลไกส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
2.7-4.2 รายงานผลโครงการน าเสนอ
ผลงานวิชาการระดับปริญญาบัณฑิต 
ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2.7-4.3 รายงานผลโครงการประชุม
วิชาการนเรศวรครั้งที่ 10 (จ.พิษณุโลก) 
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โจ้ (ชุมพร) สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบังวิทยาเขตชุมพรเขต
อุดมศั กดิ์  ได้ จั ดประชุมวิ ชาการ 
โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
รัดบปริญญาบัณฑิต ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1 ณ 
มหาวิททยาลัยศิลาปากร ซึ่งมีงานของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรร่วม
น าเสนอทั้ งรูปแบบโปสเตอร์และ
บรรยาย จ านวน 9 เรื่อง 
นอกจากนี้มีนักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับชาติ  ใน
โครงการนเรศวรวิจัยครั้งที่ 10 จ านวน 
3 เรื่อง และมีผลงานน าเสนอในงาน
ประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติครั้งที่ 
13 จ านวน 1 เรื่อง  

2.7-4.4 รายงานกากรประชุมวิชการพืช
สวนแห่งชาติ ครั้งที่ 13 (จ.ขอนแก่น) 
2.7-4.5 การน าเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษาในเครือข่ายประกันคุณภาพ ณ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (RUCA 1) 
2.7-4.6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 ของ
คณะที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิ จ ก รร มประ ชุมวิ ช าก า ร  ห รื อ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 

  5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 

มีกิจกรรมเสรมิสร้างคณุธรรมให้แก่
นักศึกษาทั้งระดับสาขาวิชาและระดบั
คณะ เช่น โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม
จริยธรรมนักศึกษาสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาคณะ  

2.7-5.1 โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และสรุปผล
การประเมินกิจกรรมอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในโอกาศปฐมนิเทศฯ 

 
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรลุ 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  มีการด าเนินการได้  4 
ข้อ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มี ก า ร ก า ห น ด พฤติ ก ร ร ม ด้ า น

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

คณะมีประกาศก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
1 ด้าน คือความมีวินัย  

2 . 8 -1 . 1  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
เทคโนโลยี การ เกษตร  เรื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
คณะ 

  2. มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวของทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการถ่ายทอด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมโดยแจ้ง
อาจารย์ในที่ประชุมคณะ เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่าง
ทั่วถึง และขอความร่วมมือในการน าไป
ถ่ายทอดให้กับนักศึกษา และติดประกาศ
ให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบตาม
บอร์ดของคณะ  

2.8-2.1 รายงานการประชุม
อาจารย์คณะและสาขาวิชาต่างๆ 
2 . 8 -2 . 2  ภ าพแสดงการติ ด
ประกาศแจ้ง พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องการ
ส่ ง เสริม ให้ แก่นั กศึ กษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้ านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนิน
โครงการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมที่
ก าหนดไวข้องคณะ พร้อมตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จและเปา้หมาย (2.8-3.1) และ
อาจารยส์อดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ใน
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนและมี
การวัดความส าเรจ็ตามคณุธรรมและ
จริยธรรมที่ก าหนด  

2.8-3.1 รายงานกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
นักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ 
2.8-3.2 รายงานการประชุม
อาจารย์คณะและการประชุม
อาจารยส์าขาวิชาต่างๆ   

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนั กศึ กษาตามตั วบ่ ง ช้ี และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 90 ขงตัวบ่งช้ี 

คณะมีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่
ก าหนดในข้อ 3 และบรรลุเป้าหมาย
มากกว่าร้อยละ 90  

2.8-4.1 รายงานผลการประเมิน
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมคณะ 

  5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
นักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ 

- 
 
 
 

- 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4.00 4.00 =บรรล ุ 
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ม.พบ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ท่ี

2.9.1 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ด้านวิชาชีพครู (ท าเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง) 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
 
          ในปีการศึกษา  2556  สาขาวิชาระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ด้านวิชาชีพครู ได้ 4 ข้อ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. 1. มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น ของ
มหาวิทยาลัย หรือเน้นการส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการผลิตบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เอกลักษณ์ด้านวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ปี พ.ศ.2556-2559 ที่
สอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
ด้านวิชีชพครู  

2.9.2-1.1 แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเอกลักษณ์ด้าน
วิชาชีพครู ปี พ.ศ. 2556-
2559 

  2. 2. มีการสร้างระบบและกลไกในการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน 
ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน  ก ากับติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงาน  โดยมี
ก า ร ร ะ บุ ตั วบ่ ง ช้ี แ ล ะ เ ป้ า หม า ย
ความส าเร็จที่ชัดเจน  

คณะจัดท าระบบกลไกในการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ พัฒนาเอกลักษณ์
ด้านวิชาชีพครู และแผนปฏิบัติราชการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งมี
คณะกรรมการด าเนินงานตามเอกลกัษณ์
ด้ า น วิ ช า ชีพครู  มี ก า รด า เ นิ น ง าน 
โครงการ/กิจกรรม และมีผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินงานการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

2.9.2-2.1 ระบบกลไกในการ
ด าเนินงานตามแผนอัต
ลักษณ์ดา้นวิชาชีพครู 
2.9.1-2.2 ค าสั่งที่ 
1666/2556 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามเอกลักษณ์ดา้นวิชาชีพ
คร ู
2.9.1-2.3 โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านครุศาสตร์
บัณฑิต (คบ.) สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์
2.9.1-2.4 การประเมินผล
การด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมด้านครศุาสตร์
บัณฑิต (คบ.) สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 

  3. 3. คณาจารย์มีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมี
การก าหนดการฝึกปฏิบัติกิจกรมทั้ง
ในช้ันเรียนและภาคสนาม 

คณะจัดท าระบบกลไกในการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ พัฒนาเอกลักษณ์
ด้านวิชาชีพครู และแผนปฏิบัติราชการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งมี
คณะกรรมการด าเนินงานตามเอกลกัษณ์
ด้ า น วิ ช า ชีพครู  มี ก า รด า เ นิ น ง าน 
โครงการ/กิจกรรม และมีผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินงานการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

2.9.2-2.1 ระบบกลไกในการ
ด าเนินงานตามแผนอัต
ลักษณ์ดา้นวิชาชีพครู 
2.9.1-2.2 ค าสั่งที่ 
1666/2556 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามเอกลักษณ์ดา้นวิชาชีพ
คร ู
2.9.1-2.3 โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านครุศาสตร์
บัณฑิต (คบ.) สาขาวิชา
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เกษตรศาสตร ์
2.9.1-2.4 การประเมินผล
การด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมด้านครศุาสตร์
บัณฑิต (คบ.) สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์

  4. 4. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ไปจัดโครงการให้แก่หน่วยงานหรือ
สถานประกอบการด้านการศึกษาหรือ
วิชาชีพครู  

นักศึกษา สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คบ. มี
การจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมชุมชน
สู่สังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ฐาน คือ 
ฐานตอบปัญหาเศรษฐกิจพอเพียง ฐานสี
น้ ากับโมเดลเกษตรทฤษฎีใหม่ และฐาน
การขยายพันธุ์พืชพอเพียง ณ โรงเรียน
วัดเขาตะเครา (ประสพประชาสรรค์) 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

2.9.1-4.1 รายงานการจัด
กิจกรรม โครงการส่งเสริม
ชุมชนสู่สังคมที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ฐาน คือ 
ฐานตอบปัญหาเศรษฐกิจ
พอเพียง ฐานสีน้ ากับโมเดล
เกษตรทฤษฎีใหม่ และฐาน
การขยายพันธ์ุพืชพอเพียง ณ 
โ ร ง เ รี ยนวั ด เ ขาตะ เ คร า 
(ประสพประชาสรรค์) อ าเภอ
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

  5. 5. นักศึกษาหรือคณาจารย์มีผลงาน
เผยแพร่และได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

- - 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4.00 4.00 =บรรลุ 

 
 



50 
 

 

ม.พบที ่ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2.10.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ด้านเกษตรและอาหาร  (ท าเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง) 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา  2556  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ดา้นด้านเกษตรและอาหาร  ได ้5 ข้อ ดังนี ้
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น ของ
มหาวิทยาลัย หรือเน้นการส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการผลิตบุคลากร
ทางด้านการเกษตร  และอาหารอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 

มีการจัดท าแผนพัฒนาอัตลักษณ์
ด้านเกษตรและอาหาร ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ
แผนปฏิบัติการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีสอดคล้อง
กับจุดเน้น จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย
ด้านเกษตรและอาหาร  

2.10.2-1.1 แผนพัฒนาอัต
ลักษณ์ดา้นเกษตรและอาหาร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2554-2558) 
2.10.2-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556-
2557 

  2. มีการสร้างระบบและกลไกในการ
ด า เ นิ นตามแผ นอย่ า งครบถ้ วน 
ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน  ก ากับติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงาน  โดยมี
ก า ร ร ะ บุ ตั วบ่ ง ช้ี แ ล ะ เ ป้ า หม า ย
ความส าเร็จที่ชัดเจน 

คณะมีการสร้างระบบกลไกในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น  โ ด ย มี
คณะกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ด้าน
อาหารและผู้รับผิดชอบโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ 
รับผิดชอบในการด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลตามตัวบ่งช้ี 
และเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้  

2.10.2-2.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุง
แผนพัฒนาอัตลักษณ์ด้านอาหาร
และอาหาร 
2.10.2-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุง
แผนพัฒนาอัตลักษณ์ด้านเกษตร
และอาหาร 
2.10.2-2.3 รายงานประเมินตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายความส าเร็จ  
2.10-2-2.4 แผนอัตลักษณด์้าน
เกษตรและอาหารฉบับปรับปรุง 

  3. คณาจารย์มีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมีการ
ก าหนดการฝึกปฏิบัติกิจกรรมทั้งใน
ช้ันเรียนและภาคสนาม 

คณาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการจดัการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ และจดัม ีภาคปฏิบตัิทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือภาคสนาม  

2.10.2 -3 .1  แฟ้มสะสมงาน 
มคอ.3 รายวิชาภาคปฏิบัติในปี
การศึกษา 2556 ของอาจารย์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเกษตร 
2.10.2-3.2 มคอ. 4 รายวิชา
ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) 

  4. มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ที่
สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาน า
ความรู้ไปจัดโครงการบริการวิชาการ
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

คณาจารย์และนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรออกไปจัด
กิจกรรมบริการวิชาการสร้างวิถึชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้านนาบัว
ได้ รับรางวัล  อันดับ 2 ต้นแบบ 
“ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนดีเด่น 
ระดับจังหวัด ที่  อ.บ้านแหลม จ.
เพชรบุรี  

2.10.2-4.1 ภาพการรับรางวัล
ต้นแบบ ”ศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนดีเด่น” ระดับจังหวัด จาก
เกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
 

  5. นักศึกษาหรือคณาจารย์มีผลงาน นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติด้าน 2.10.2-5.1 รายงานผลการรับ
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เผยแพร่และได้ รับรางวัลยกย่อง
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ทักษะวิชาชีพการแข่งขันคล้องโค
และแข่งจันการสะบัดแส้ในงานปศุ
สัตว์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 
งานเกษตรสรุนารี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
อาจารย์ในคณะ ผศ.อุบล สมทรง 
ได้รับรางวัลระดับชาติ เชิดชูเกียรติ
เ ป็ น ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ก า ร
ปฏิบัติงานของ สกสค. 

รางวัลผศ.อุบล สมทรง คณะเทด
โนโลยีการเกษตร 
2.10.2-5.2 รายงานผลการรับ
รางวัลระดับชาติของนักศึกษาใน
ทักษะการแข่งขันคล้องโค/สะบัด
แส้ 
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรลุ 
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (เฉพาะระดับ ป.ตรี) 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 68 68 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 50 57 

3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

41 41 

4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 9 9 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
6. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑติศกึษา - - 
7. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - - 
8. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท - - 
9. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 
10. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 
14,898.40 14,898.40 

11. รอ้ยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 87.7 87.72 

หมายเหตุ  : ปีการศึกษา2556 ใช้ข้อมูลบัณฑิตปี 2555 
เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
การค านวณ 

50x100 
= 87.72 

87.72x5 
= 4.39 

57 100 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.72 ร้อยละ 87.72 4.39 4.39 =บรรลุ 
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
Cds Name Cds Values  

(ตน.) 
Cds Values  
(กก. ยืนยัน) 

1. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญารีที่ไ ้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแ ่งชาติ 

57 57 

2. ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

- - 

3. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑติระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.53 4.53 

4. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ึกษาแห่งชาติ 

- - 

5. ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

- - 

6. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑติระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

- - 

7. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเกท่ีได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- - 

8. ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

9. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑติระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

10. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑติระดับ
ปริญญาตรี  โท  เอก  ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

11. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ึกษาแห่งชาติ 

- - 

เกณฑ์การประเมิน      ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติ (คะแนนเต็ม 5) 
258.21 

= 4.53 
57 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมกา SAR คณะกรรมการ 
4 คะแนน 4.53 4.53 4.53 4.53 =บรรล ุ 
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
14 การพัฒนาคณาจารย์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี การพัฒนาคณาจารย์ ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
ค่าน้ า 
หนัก 

Cds Nae 
Cds Values  

(ตน.) 
Cds Values  
(กก. ยืนยัน) 

1. 0.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรี และไมมีต าแหน่งทางวิชาการ - - 

2. 1.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรี และด ารงต าแหน่ง ผศ. (1x1= 1) (1x1= 1) 

3. 3.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรี และด ารงต าแหน่ง รศ. - - 

4. 6.00 จนวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาตรี และด ารงต าแหน่ง ศ. - - 

5. 2.00 จ านวนอาจารยประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และไมม่ีต าแหน่งทางวิชากา (9x2=18) (9x2=18) 

6. 3.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาโท และด ารงต าแหน่ง ผศ. (6 x 3= 18) (6 x 3= 18) 

7. 5.00 จ านวนอาจารย์ประำคุณวุฒิปรญญาโท และดรงต าแหน่ง รศ. - - 

8. 8.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาโท และด ารงต าแหน่ง ศ. - - 

9. 5.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญเอก และไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ (6.5x5= 32.5) (6.5x5= 
32.5) 

10. 6.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาเอก และด ารงต าแหน่ง ผศ. (2x6= 12) (2x6= 12) 

11. 8.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาเอก และด ารงต าแหน่ง รศ. (1x8= 8) (1x8= 8) 

12. 10.00 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาเอก และด ารงต าหน่ง ศ. - - 

13.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 25.5 25.5 

14.  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 89.5 89.5 

15.  ผลการด าเนินาด้านการพัฒนาคณาจารย ์ 3.51 3.51 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคณุภาพอาจารย์เปน็  6 เท่ากับ 5 คะแนน 

การค านวณ 

89.5 
= 3.51 

 3.51x5 
= 2.92 คะแนน 

25.5  6 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไมบ่รรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4.00 คะแนน 3.51 3.51 2.92 2.92 =ไม่บรรลุ 

 
 

 
 
 



55 
 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา  2556 คณะมีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร มีการด าเนินการได้   7  ข้อ  ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการและแะแนวการ
ใชชีวิตแก่นักศึกษา 

คณะมีการก าหนดให้อาจารย์  เป็นที่
ปรึ กษาประจ า ช้ัน เรี ยน 1  คนต่ อ  1 
ห้องเรียนโดยไม่ให้ซ้ ากัน  เพื่อให้สามารถ
ดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
โดยมีค าสั่ งของคณะฯ ในการแต่งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งระบุหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและมี
คู่ มื ออาจารย์ที่ ปรึ กษาซึ่ งจั ดท า โดย
มหาวิทยาลัยให้อาจารย์ ใ ช้ เป็นแนว
ทางการท างาน และในปีการศึกษาที่ 
2556 ได้ส่ งคณาจารย์ เข้าร่วมอบรม
อาจารย์ ที่ ป รึ กษาต้ นแบบ เพื่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพให้แก่อาจารย์ในการให้ค าปรึกษา 
คณะฯ ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีของคณะฯ เพื่อ
ให้ บริ กา รรั บ เ รื่ อ งร าวร้ อ งทุ กข์ จาก
นักศึกษา คณะได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้การใช้ชีวิต
อยู่ในคณะ, การให้ค ารปรึกษาแก่นักศึกษา
ในรูปแบบไม่เป็นทางการผ่านเครือข่าย
ออนไลน์ (facebook), จัดกิจกรรม
บรรยายธรรมเรื่อง “วัคซีนธรรมะ สร้าง
ภูมิคุ้มกันชีวิตนักศึกษา ประกอบด้วย
สาระ ดังนี้ 1) การบริหารค่าใช้จ่ายด้วย
ตัวเองเมื่อเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย 2) ความ
รักและเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 3) แนวทาง
ใช้ชีวิตเป็นวัยรุ่นที่ดี 

3.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.1-1.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3.1 -1 .3  ภาพการ เข้ าอบรม
อาจารย์ที่ปรึกษาต้นแบบ 
3.1-1.4 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.1-1.5 ภาพการท ากิจกรรม
และโครงการปฐมนิเทศ 
3.1-1.6 ภาพการบรรยายธรรม
เกี่ ยวกับการด า เนิน ชีวิตของ
นักศึกษา 

  2. มีการจัดบริารข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

ในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา คณะฯมีช่องทางใน
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ส า ร  แ ล ะ
สารประโยชน์ต่างๆ ผ่านทางเวบไซด์ของ
คณะ และมีการติ ดประกาศแจ้ งแก่
นักศึกษาในบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของคณะฯ  นอกจากน้ียังมีช่องทางในการ
สื่อสารและรับข้อเสนอแนะ รวมถึงเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆจากศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์
เก่า ทาง www.facebook.com   

3.1-2.1 เว็บไซด์ของคณะฯ 
3.1-2.2 การติดประกาศแจ้ง
นักศึกษา 
3.1-2.3 ช่องทางการสื่อสารผ่าน 
www.facebook.com   

  3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการของนักศึกษาคณะด าเนินการ
ในรูปแบบของคณะกรรมการด าเนินการ

3.1-3.1ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการด้าน

http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
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ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีการจัด
กิจกรรมการอบรมพัฒนาประสบการณ์
วิชาการ เช่น  กิจกรรมปฐมนิเทศ การใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการค้นคว้า การพัฒนา
บุคลิกภาพและการแต่งกาย, การปัจฉิม
นิเทศ เป็นต้น และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทักษะทางวิชา ชีพสัตวศาสตร์
ร ะหว่ า ง ศิ ษย์ เ ก่ า แล ะศิ ษ ย์ ปั จ จุ บั น  
เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ
ให้แก่นักศึกษา 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.1-3.2 โครงการอบรมพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
3.1-3.3 เอกสารติดต่อหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อขอเข้าศึกษาดูงาน 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.1-3.4 ภาพการออกนิเทศการ
ฝึกงานของนักศึกษา 
3.1-3.5 ผลการประเมินแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  4. มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล 
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า 

การจั ดบริ ก า รข้ อมู ลข่ า วสารที่ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ศิ ษ ย์ เ ก่ า ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ ซึ่งประกอบด้วย ฐานข้อมูลศิษย์
เก่า ข้อมูลกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
ข้อมูลแหล่งรับสมัครงาน และมีการแจ้ง
ข่าวการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ให้ศิษย์เก่า  
และศิษย์ปัจจุบันได้รับทราบ 
และมีช่องทางผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน ์
ทั้งในกลุ่มสาขาวิชา และของคณะ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่าได้แก่ ประกาศรับสมัครงาน และ
การจัดอบรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาทักษะวิชการและวิชาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

3.1-4.1 การบริการข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่าผ่านทาง
เว็บไซต์ 
3.1.-4.2 เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของคณะ และสาขาวิชา
ในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  5
 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

คณะมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการและ
วิ ช า ชี พ เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาร่วมกับศิษย์
เก่า ได้แก่ การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อเสริมสร้าง
อาชีพ, การอบรมมาตรฐานฟาร์มสัตว์ปีก 
ซึ่งศิษย์เก่าได้ ให้ความร่วมมือเข้าร่วม
ด า เ นิ นก า ร อบรม ด้ ว ยดี ,  กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางวิชาชีพสัว
ศาสตร์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  

3.1-5.1 โครงการและภาพการ
ท ากิจกรรม 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะฯ มีผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการ 
ข้อ 1 มีค่าเฉลี่ย 3.945 อยู่ในระดับ ดี 
ข้อ 2มีค่าเฉลี่ย 4.05 อยู่ในระดับ ดี 
ข้อ 3มีค่าเฉลี่ย 4.235อยู่ในระดับ ดี 
เฉลี่ยรวม 4.076 อยู่ในระดับ ดี  

3.1-6.1 ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการใหค้ าปรึกษา , การ
ให้บริการข้อมลูข่าวสาร และการ
จัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพให้แก่
นักศีกษา ของคณะ 
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  7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาใช้เป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จั ด บ ริ ก า ที่ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของนักศึกษา 

ในการจัดท าแผนพัฒนาของคณะฯ ได้มี
การน าผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการนักศึกษามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อ
พัฒนาการให้บริการ ของสาขาวิชา และ
คณะฯ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา และศิษย์เก่ามากขึ้น  

3.1-7.1 ร่างแผนพัฒนาคุณภาพ
จากผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการแก่นักศึกษาภายใน
ปี 2557 คณะ 

 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values (กก. 

ยืนยัน) 

(สกอ.3.1) ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (คะแนนเต็ม 5) 

3.64 3.77 

ผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (จาก
คะแนนเตม็ 5) 

3.53 3.89 

ผลการประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.81 3.76 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
         ในปีการศึกษา  2556 คณะมีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ  ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาที่ส่ ง เสรมผ
ลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

คณะได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน ดังแสดงในตารางวิเคราะห์กิจกรรม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   

3.2-1.1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

ในการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ได้มีการ
ก าหนดไว้ ในกิ จกรรมปฐมนิ เทศ และ
กิ จกรรมอบรมผู้ น านั กศึ กษา  เพื่ อ ให้
นักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมตามหลัก 
PDCA, เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายประกัน 
คุณการศึกษาระดับชาติครั้ งที่  4 “ภาคี
เครือข่ายสานสัมพันธ์” การจัดสัมมนา
เครือข่ ายประกันคุณภาพการศึกษา 8 
สถาบัน 

3 . 2 -2 . 1  ก า ห น ด ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาคณะ 
3.2-2.2 ก าหนดการอบรม
ผู้น านักศึกษาคณะเ 
3.2-2.3 โครงการและภาพ
การท ากิจกรรมเครือข่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา 

  3. มีการส่ ง เสริม ให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาอย่างน้อย  5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี 
และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 
 

คณะกรรมการด าเนินการด้านกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ของคณะ ได้มีการส่งเสริม
ให้นักศึกษาน าความรูด้้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมทีด่ าเนินการ
โดยนักศึกษา 5 ประเภท  คือ 
  -กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ไ ด้ แ ก่ อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษ, การอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
กีฬาดอนขังใหญ่ 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม เลี้ยงอาหารกลางวันบ้านกุ่ม
สะแก เลี้ยงอาหารกลางวันน้อง ๆ โรงเรียน
ธรรมิกวิทยา  กิจกรรมพัฒนาวัด ได้แก่ วัด
ห้ วย เสื อ  วั ด เพรี ย ง  และวั ดส ามะโร ง 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์วัดแก่งกระจาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม       
ได้แก่ แห่เทียน ลอยกระทงหยวก ประกวด
ร้องเพลงลูกทุ่ง และศิลปวัฒนธรรมอาเซียน
กิจกรรมแทงหยวก 

3 .2 -3 .1  แสดงโครงการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะ 
3.2-3.2 ภาพการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษา 

  4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน

คณะกรรมการด าเนินการด้านกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ร่วมกับทุกสาขาวิชาของ

3 . 2 -4 . 1  เ อก ส า ร คว า ม
ร่วมมือของตัวแทนนักศึกษา
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สถาบันและระหว่างสถาบัน และ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

คณะฯ มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบันและมี กิจกรรมร่วมกันโดยมี
ตัวแทนนักศึกษาของคณะได้ลงนามความ
ร่ วมมื อ ในการท ากิ จกรรมร่ วมกั นกั บ
หน่วยงานภายใน และภายนอกสถาบัน และ
ได้เข้าร่วมการอบรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันอุดมศึกษาร่วมกับนักศึกษาใน
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาค
ตะวันตก 

คณะ 
3.2-4.2 เอกสารและภาพ
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาในเครือข่ายประกัน
คุณภาพ 

  5. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุก
กิจกรรม มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ตามตัวบ่งช้ี ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการจัดท า
รายงานผลการจัดกิจกรรมและน าผลการจัด
กิจกรรมมาสังเคราะห์ วิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อน เพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาในปีต่อไป  

3.2 -5.1  รายงานผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมของ
คณะ 

  6. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ปร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ในการด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ทุกกิจกรรม มีการน าผลการประเมินจากปีที่
ผ่านมามาปรับปรุง และประยุกต์ใช้ในการ
ท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

3 . 2 -6 . 1  แ ส ด ง ก า ร
เปรียบเทียบแบบประเมินผล
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ปี
การศึกษา 2555 ที่น ามา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปี
การศึกษา 2556 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  มีการด าเนินการได้   8  ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก บ ริ ห า ร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรื องานสร้ า งสรรค์  เพื่ อ ให้ บรรลุ
เป้าหมายตามแผนการวิจัยของคณะ และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ดังระบุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ์ และ
คู่มือปฏิบัติงานวิจัยของคณะ 

4.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการฯ ของ
คณะ 
4.1-1.2แผนกลยุทธ์ของคณะ ด้าน
การวิจัย  
4.1-1.3 คู่มือการปฏิบัติงานวิจัย
ของคณะ 

  2
 

มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 

คณะมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการจัดการเรยีนการสอน เช่น ใน
รายวิชาปัญหาพเิศษ อาจารยไ์ด้บรูณา
การโดยสังเคราะห์ขั้นตอนการวิจยัแล้ว
ถ่ายทอดสู่นักศึกษา ดังระบุไว้ในคูม่ือ
ปัญหาพิเศษ และการจดัการเรียนการ
สอนในบางรายวิชาที่น าองค์ความรู้มา
สอดแทรก งานวิจัยของนักศึกษาเป็น
ส่วนหน่ึงของงานวิจัยของอาจารย์ที่
ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจยัเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรูโ้ดยการลงมือ
ทดลองวิจัยด้วยตนเอง (Learning by 
Doing) และไดร้ับการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากอาจารย์ที่ปรึกษา
ปัญหาพิเศษ ได้ผลงานออกมาเป็นเล่ม
รายงานปัญหาพเิศษ ที่แสดงถึงองค์
ความรู้ที่นักศึกษาได้รับ 

4.1-2.1 คู่มือปัญหาพิเศษ  
4.1-2.2 มคอ. 3 
4.1-2.3 ตัวอย่างรายงานปัญหา
พิเศษของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เช่น  

1) อิทธิพลของปุ๋ยคอกและขี้
แ ด ด น า เ ก ลื อ ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร
เจริญเติบโตและผลผลิตของแก่น
ตะวัน 

2) ผลของแหนแดงและปุ๋ยสั่ง
ตัดต่อการเจริญเติบโตและปริมาณ
ของข้าวในวงบ่อซีเมนต์ 

  3. มการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และ
ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

คณะมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยสนับสนุนให้
อาจารย์เข้ารับการอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ 
นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยรุ่นอาวุโส 
และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ทั้งนี้มี
คณาจารย์ได้รับการยกย่องเป็นนักวิจัย
ระดับดีในงานประชุมวิชาการราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัย ในวันที่ 16 สิงหาคม 2556 
และส่ งเสริมให้ เกิดความตระหนักใน
จรรยาบรรณการวิจัยของอาจารย์ โดย
การศึกษาคู่มือจรรยาบรรณนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและมีการย้ า
ให้เกิดความตระหนักถึงจรรยาบรรณโดย
การทบทวนในที่ประชุมคณะฯ  

4.1-3.1 ภาพการรับรางวัลนักวิจัย
ระดับดี ของดร.ศิริวรรณ แดงฉ่ า 
ในในงานประชุมวิชาการราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัย ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ประจ าปี 2556  
4.1-3.2 คู่มือจรรยาบรรณนักวิจยั
อ้างอิงของสภาวิจยัแห่งชาติ และ
คู่มือการปฏิบตัิงานวิจัยของคณะ 
4.1-3.3 บันทึกการประชุมที่มีการ
แ จ้ ง แ ล ะ ทบ ท วน ให้ อ า จ า ร ย์
ตระหนักถึ งจรรยาบรรณของ
นักวิจัย 
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  4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยรือ
งานสร้างสรรค์ 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณของ
คณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
มีการแจ้งข่าวการจัดสรรงบประมาณ เพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
จัดระบบสนับสนุนการขอรับทุน ได้แก่ การ
แจ้งข่าวสารรายละเอียดของทุน ทั้งแหล่ง
ทุนภายในและต่างประเทศ  การพูดคุยและ
ร่วมปรึกษาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อให้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก  

4.1-4.1 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี 
2556 และ 2557 
4.1-4.2 ประกาศการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะเ 
4.1-4.3 รายช่ืออาจารย์ที่เข้า
ป รึ ก ษ า ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยกับอาจารย์เวชยันต์ 
เฮงสุวนิช (ผู้ทรงคุณวุฒิจาก วช.) 

  5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรื อศูนย์ ให้ ค าปรึ กษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวจิยั
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัย 
ห รื อ ศู น ย์ เ ค รื่ อ ง มื อ  ห รื อ ศู น ย์ ใ ห้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัย โดย  
มีห้องปฏิบัติการวิจัยเพื่อใช้สนับสนุน
การท าวิจัยทั้งคณาจารย์และนักศึกษา  
- ห้องสมุดหรือแหล่ งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย  โดย มีห้องสมุด
ประจ าแต่ละสาขาวิชาเพื่อการค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยและเป็นแหล่ง
รวบรวมเล่มรายงานวิชาปัญหาพิเศษ
และสัมมนาและระบบสารสนเทศการ
สืบค้นในเครือข่ายของส านักวิทยบริการ  
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบ
กล้องวงจรปิด เครื่องสแกนลายนิ้วมือ
เข้า -ออกห้องปฏิบัติการ เครื่องตัดไฟรั่ว
ไฟเกิน  เครื่องส ารองไฟ ถังดับเพลิง
ฉุกเฉิน เป็นต้น  
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย 
เช่น การร่วมจัดประชุมวิชาการ การฟัง
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ
ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย การส่งผลงานของ
อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการต่าง ๆ เช่น 
การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณ์
วิจัย ครั้งที่ 5 การน าเสนอผลงานทาง
วิ ชาการระดั บปริ ญญาบั ณฑิ ตด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร การ
ประชุมวิชาการราชภัฏเพชรบุรีวิจัย  

4.1-5.1 แฟ้มภาพห้องปฏิบัติการ
วิจัย 
4.1-5.2 ประกาศการจัดตั้งหน่วย
วิ จั ย ไม้ ผล เศรษฐกิจท้อ งถิ่ น  : 
มะ น า ว  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง
ห้องปฏิบัติการอณูพันธุศาสตร์ทาง
การเกษตร 
4.1-5.3 แฟ้มภาพห้องสมุดและ
แหล่งการเรียนรู้ของคณะ 
4.1-5.4 ระบบสารสนเทศการ
สืบค้นในเครือข่ายของส านักวิทย
บริการ 
4.1-5.5 แฟ้มภาพสิ่งอ านวยความ
ส ะ ด วก แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในการวิจัย 
4.1-5.6 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมงานวิจัยของอาจารย์ เช่น 
การเข้าร่วมจัดประชุมวิชาการ การ
น า เ สน อผล ง า น  ก า ร ร่ ว มฟั ง 
Visiting professor บรรยาย เป็น
ต้น 

 

  6. มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

คณะมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง

4.1-6.1 รายงานการประเมินผล
การจัดสรรทุนและการสนับสนุน
พันธกิ จด้ านการวิ จั ยหรื องาน
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ครบถ้วนทุกประเด็น  สร้ า งสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

  7. มีการน าผลการประ เมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน 

คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน โดยจัดสรรทุนวิจัย
ให้กับทุกสาขาวิชาอย่างครบถ้วน  

4 .1 -7 .1  ผลการพิจ ารณาทุน
สนับสนุ นการวิ จั ยของคณะที่
จัดสรรให้ทุกสาขาวิชา 

  8. มีระบบและกลไกเพื่ อสร้ าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม  และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด  

4.1-8.1 คู่มือการปฏิบัติงานวิจัยของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ระบบ
และกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์) 
4.1-8.2 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการวิจัย  
4.1-8.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัยและผลงานวิจยั เพื่อ
รับทุนอุดหนุนหารวจิัยระดับคณะ 
4.1-8.4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ด้าน
งานวิจัย 

 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ.4.1.)จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

22.5 22.5 

(สกอ.4.1)จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทีไ่ดร้ับควมรู้ดา้นจรรยาบรรณการ
วิจัย 

25.5 25.5 

(สกอ.4.2)จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีม่ีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

- - 

 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปกีารศึกษา  2556  คณะมีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  มีการด าเนินการได้  5 ข้อ ดังนี ้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพร่ ผลงานวิจั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะมีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
ก าร เผ ยแพร่ ผล งานวิ จั ยห รื อ งาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ดังระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติ
งานวิจัย และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ และการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

4.2-1.1 คู่มือการปฏิบัติงานวิจัย 
4.2-1.2 แฟ้มสรุปการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษาของคณะ 

  2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิ เคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้ จ ากงานวิ จัยหรื องาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้
ที่ ค น ทั่ ว ไ ป เ ข้ า ใ จ ไ ด้  แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะมรีะบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

4.2-2.1 คู่มือการปฏิบัติงานวิจัย 
4.2-2.2 บันทึกการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร แจ้งเรื่อง
การคัดเลือกงานวิจัยและบริการ
วิชาการเข้าร่วมจัดนิทรรศการ 

  3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

คณะมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
อ งค์ ค ว ามรู้ จ ากงานวิ จั ยห รื อ งาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  สู่สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้องทางเว็บไซด์ของคณะ 
(http://agriculture.pbru.ac.th) สาส์
นนวเกษตร การจัดนิทรรศการร่วมกับ
จังหวัดเพชรบุรี ในงานพระนครคีรีครั้งที่ 
28 และการจัดนิทรรศการโครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัยและบริการ
วิชาการผ่านหัวหน้ากลุ่มลูกค้า ธ.ก.ส. 
จังหวัดเพชรบุรี  และคณะได้น าองค์
ความรู้จากงานวิจัยมารวบรวมไว้ใน
พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาทางการเกษตร 
บริเวณชั้น 2 ของ  

4.2-3.1 เว็บไซด์ของคณะ 
4.2-3.2 สาส์นนวเกษตร 
4.2-3.3 ภาพการจัดนิทรรศการ
ในงานพระนครคีรี  และ
นิทรรศการโครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีงานวิจัยและบริการ
วิชาการผ่านหัวหน้ากลุ่มลูกค้า ธ.
ก.ส. จังหวัดเพชรบุรี 
4.2-3.4 ภาพแสดงพิพิธภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาทางการเกษตร บริเวณช้ัน 
2 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

คณะมีการน าผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  

4.2-4.1 หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากชุมชน 

  5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน

คณะมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

4.2-5.1 คู่มือการปฏิบัติงานวิจัย
ของคณะ 

http://agriculture.pbru.ac.th/
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สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด า เนิ นก ารตามระบบที่
ก าหนด 

สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

4.2-5.2 ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติด้ านการคุ้ มครอง
ลิ ข สิ ท ธิ์ ต า ม  ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการคุ้มครอง
ลิขสิทธิ์ของผลงาน 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  และนักวิจัยประจ า 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556 คณะได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกคณะต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ า      

มีการด าเนินการได้ ดังนี้ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ= จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก (รวมของทุกคน) 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

คะแนนที่ได้  = จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย X 5 
60,000 หรือ 25,000 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรลุ  =ไม่บรรล)ุ SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาตร์และ

เทคโนโลยี 60,000  บาทขึ้น
ไป / คน กลุ่ม กลุ่มสาขา

มนุษยศาสตร์ฯ 25,000 บาท
ขึ้นไป/คน 

88,484.44 บาท/
คน 

 

52,146.00 บาท/
คน 

88,484.44 บาท/
คน 

 

52,146.00 บาท/
คน 

5.00  

 

5.00  

 

5.00  

 

5.00  

 

=บรรลุ 
 
 
 

=บรรลุ 

 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สกอ.4.3)จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,032,600 1,032,600 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 957,600 957,600 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 75,000 75,000 

(สกอ.4.3)จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,114,738 1,114,738 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,033,300 1,033,300 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 81,438 81,438 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 25.5 25.5 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22.5 22.5 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 3 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
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งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน ผู้วิจัย 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เงินภายในสถาบนั) 
1. การส ารวจและรวบรวมพืชวงศ์ขิงข่าในพื้นที่ป่าชุมชนบ้านโป่งสลอดเพื่อ

การอนุรักษแ์ละการขยายพันธ์ุ 
60,000 ผศ นันท์นภัส สุวรรณสินธุ ์

2. อิทธิพลของปุ๋ยคอกและขี้แดดนาเกลือที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของแก่นตะวัน 

25,000 ดร. ชมดาว ข าจริง 

3. การพัฒนาเทคนิคการย้อมสีดอกไม้สดด้วยสมุนไพรให้สี 10,000 ดร. ศิริวรรณ แดงฉ่ า 
4. หน่วยวิจัยไม้ผลเศรษฐกิจในท้องถิ่น : มะนาว 100,000 ดร. ศิริวรรณ แดงฉ่ า 
5. การปลูกเลี้ยงพืชวงศ์ขิงและพืชสมุนไพรท้องถิ่นในพื้นที่ป่าชุมชนบ้านโป่ง

สลอดเพื่อการอนุรักษ์และขยายพันธุ ์
100,000 ผศ นันนท์นภัส สุวรรณสินธุ์ 

6. การรวบรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรในจังหวัดเพชรบุรี 65,000 ดร. ศิริวรรณ แดงฉ่ า 
7. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชหายากหรือพืชที่มีศักยภาพในการน าไปใช้

ประโยชน์และศึกษาลายพิมพ์ดีเอ็นเอ 
62,600 ผศ อุบล สมทรง 

8. ผลผลิตและคุณภาพของการเลี้ยงปลาดุกพันธุ์ผสมร่วมกับการปลูกผกัไรด้นิ 25,000 อาจารย์ชลดิา ช้างแก้ว 
9. ผลของสารสกัดหยาบกระเจี๊ยบแดงและแก่นตะวันต่อสมรรถภาพการผลิต

ไก่ระยะไข่ 
100,000 อาจารยส์ ารวย มะลิถอด 

10. ผลของแคโรทีนอยด์ในสารสกัดจากพริกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสีล าตัว
ของกุ้งขาววานาไม 

10,000 อาจารย์จุฑามาศ ทะแกล้วพันธุ ์

11. การพัฒนาการผลิตกบนาอินทรีย์โดยใช้สารสกัดเอนไซม์จากเปลือก
สับปะรด 

100,000 รศ. ดร.บัญญัติ ศิริธนาวงศ์ 

12. การใช้ข้าวฟ่างอาหารสัตว์เป็นแหล่งอาหารหยาบต่อสมรรถภาพการผลิต
แพะเนื้อ 

100,000 อาจารย์วนิดา มากศิร ิ

13. สถานการณ์การปนเปื้ อนเ ช้ือซาโมเนลล่าในเนื้อสุกรในโรงฆ่าสัตว์  
อ.เมือง จ.เพชรบุรี 

40,000 อาจารย์ด ารงศักดิ์ อาลยั 

14. การศึกษาปริมาณคาร์โบไฮเดรตที่ละลายน้ าได้ในต้นข้าวฟ่างอาหารสัตว์ที่
อายุการตัดแตกต่างกัน 

25,000 อาจารย์วนิดา มากศิร ิ

15. การเตรียมดีเอ็นเอติดตามโครโมโซมวายของแพะด้วยเทคนิคพีซีอาร์ 10,000 อาจารย์ด ารงศักดิ์ อาลยั 
16. สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง การยืดอายุการเก็บรักษาพืชสมุนไพร

แปรรูป 
90,000 ผศ. ดร.จินตนา วิบลูย์ศิริกลุ 

17. ผลของการใช้สารทดแทนไขมันต่อคุณภาพของน้ าสลัดชนิดข้นเพื่อสุขภาพ 25,000 ผศ.สภุัทรา กล่ าสกลุ 
18. การพัฒนากรรมวิธีการผลิตเนื้อตาลส าเร็จรูป 10,000 ผศ.อรอนงค์ ศรีพวาทกุล 

รวมกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เงินภายในสถาบนั) 957,600  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เงินภายนอกสถาบัน)   

1. ศึกษาสภาพและความคุ้มค่าการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาแป้น 650,300 ผศ.ประกาศ ชมภู่ทอง 
2. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อไผ่ตงด า 50,000 ผศ อุบล สมทรง 
3. รูปแบบการจัดการพ่อแม่พันธ์ุปลาดุกทะเลเพื่อการเพาะเลี้ยง 333,000 รศ. ดร.บัญญัติ ศิริธนาวงศ์ 
รวมเงินวิจัยภายนอกกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 1,033,300  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เงินภายในสถาบัน) 
รวมกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เงินภายในสถาบัน) 75,000  
1. ความพึงพอใจและความคาดหวังของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

25,000 อาจารย์ทรงศักดิ์ ธรรมจ ารสั 

2. การใช้สารคล้ายบราสซินเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตของมะนาว 
พันธุ์แป้น 

40,000 อาจารย์ทรงศักดิ์ ธรรมจ ารสั 

3. การใช้ต้นธูปฤาษีเป็นวัสดุปลุกส าหรับการผลิตผักแบบลอยน้ า 10,000 อาจารย์ทรงศักดิ์ ธรรมจ ารสั 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เงินภายนอกสถาบัน) 
รวมกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เงินภายนอกสถาบัน)   

1. ผลของการใส่ปุ๋ยไนโตรเจนต่อการออกดอกและผลผลิตล าไยในพื้นที่
จังหวัดจันทบุรี 

81,438 อาจารย์ทรงศักดิ์ ธรรมจ ารสั 

รวมเงินวิจัยภายนอกกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ 81,438  
รวมทั้งหมด 2,147,338  
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่    ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
ค่าน้ า 
หนัก 

Cds Name 

กลุ่มสาขาวิชาวิทย์ กลุ่มสาขามนุษย์ 

 (ตน.)  (กก.)  (ตน.)  (กก.) 

1. 0.25 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติ หรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

7.50 7.50 0.75 0.75 

2. 0.50 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

2.00 2.00 0.50 0.50 

3. 0.75 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- - - - 

4. 1.00 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI 

1.00 1.00 - - 

5. 0.125 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือระดับจังหวดั - - - - 

6. 0.25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ - - - - 

7. 0.50 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- - - - 

8. 0.75 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน - - - - 

9. 1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ - - - - 

10.  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร ่ 11.25 11.25 1.25 1.25 
11.  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด (ปีการศึกษา) 22.5 22.5 3 3 
12.  ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร ่
50.0 50.0 41.67 41.67 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทยีบ ก าหนดร้อยละ เท่ากับ 5 จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย/ีกลุ่มสุขภาพ ร้อยละ 20 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
ร้อยละ 20 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 

ร้อยละ 50.00 

 

ร้อยละ 41.67 

ร้อยละ 50.00 

 

ร้อยละ 41.67 

5.00 

 
5.00 

5.00 

 
5.00 

=บรรล ุ
 

 
=บรรล ุ

 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย วารสารที่เผยแพร่ 

0.25 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

1. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมันเสา อุบล สมทรง และ 
วรรณา กอวัฒนาวรานนท์ 

วารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 10(1): 30-39. 

2. การพัฒนาการปลูกปาล์มน้ ามันบนดิน
ทรายดาน 

ศิริวรรณ แดงฉ่ า 
 

วารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 10(1): 86-94. 

3. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อส้มซ่า อุบล สมทรง วารสารเกษตรพระวรุณ 10(1): 33-42 
4. Effects of manure on Growth 

and Yield of Jerusalem Artichoke 
Chomdao Khumjing, Nuttawut 
Sudjaidee, Pitsanu 
Thongpongam and Arsoon 
Aonnum 

การประชุมวิชาการระดับชาติวลัยลักษณ์วิจัย 
ครั้งท่ี 5 

5. การขยายพันธ์ุสับประรดพันธุ์เพชรบุรี
โดยวิธีการผ่าหน่อและการใช้สารเคมี
ควบคุมการเจรญิเติบโตของพืชและ
สารเคมีบางชนิด 

ศิริวรรณ แดงฉ่ า วีรพงษ์ วงศ์
สุรินทร์ มนตรี สว่างโชติ และ
ยุติธรรม ชมภูทอง 

การประชุมวิชาการแห่งชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ครั้งท่ี10 

6. การกระตุ้นการงอกของเมลด็ฟักข้าว
โดยน้ าส้มควันไม ้

พีรพันธ์ แห่งหน ภาคภูมิ อรรณพ
เพชร และ ชมดาว ข าจริง 

การน าเสนอผลงานทางวิชาการการระดับ
ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1 (RUCA I) 

7. ผลของแหนแดงและปุ๋ยสั่งตัดต่อการ
เจริญเติบโต และปริมาณผลผลติของ
ข้าวพันธุ์อุไร 1 ในวงบ่อซีเซนต์ 

เฉลิมพล เปล่งปรั่ง วรยุทธ ดิถีวิชัย
กุล และศริิวรรณ แดงฉ่ า 

การน าเสนอผลงานทางวิชาการการระดับ
ปริญญาบัณฑติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1 (RUCA I) 

8. ผลของแหนแดงและปุ๋ยสั่งตัดต่อการ
เจริญเติบโต และปริมาณผลผลติของ
ข้าวพันธุ์อุไร 1 ในวงบอ่ซีเซนต์ 

เฉลิมพล เปล่งปรั่ง วรยุทธ ดิถีวิชัย
กุล และศริิวรรณ แดงฉ่ า 

การน าเสนอผลงานทางวิชาการการระดับ
ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1 (RUCA I) 
 

9. อิทธิพลของปุ๋ยมูลไก่และขี้แดดนาเกลือ
ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและผลผลิต
ของแก่นตะวัน จังหวัดเพชรบุร ี

ฑิฆัมพร สินเมือง เทวินทร์ จัน
ทรวงค์ และชมดาว ข าจริง 

การประชุมวิชาการ ระบบเกษตรแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 9 

10. อิทธิพลของปุ๋ยคอกร่วมกับการคลุม
ดินที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของแครอท 

ศรันย์ เผือกจันทร์ สุวิชัย ใจสะอาด 
ชมดาว ข าจริ ง และวรรณา กอ
วัฒนาวรานนท์ 

การประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 10: 
เครือข่ายวิจัย สร้างความรู้สู่อาเซียน 
22-23 กรกฎาคม 2557 

11. ผลของแคลเซียมคาร์ไบด์ต่อการออก
ดอกและคุณภาพผลของสับปะรดพนัธุ์
เพชรบุรี  

ฉัตรชัย รัตนวิชัย และ 
ศิริวรรณ แดงฉ่ า 

การประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่ 13 
“นวัตกรรมพืชสวน เพื่อชีวิตที่ยืนยาวอย่างเป็น
สุข”29-31 กรกฎาคม 2557 

12. การอนุบาลลูกปลานิลแปลงเพศด้วย
อาหารส าเร็จรูปเคลือบไคโตซาน 

วัฒนา ช่างจ า  สนิท นิลเถื่อน และช
ลิดา ช้างแก้ว 

การน าเสนอผลงานทางวิชาการการระดับ
ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
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เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 1 (RUCA I) 
13. การพัฒนาความเข้มสีของกุ้งเครย์ฟิช

(Procambarusclarkii) โดยใช้แหล่ง
สารสีในอาหารที่แตกต่างกัน 

ธนนท์ กรุณกิจ ยุทธนา อยู่ยั่งยืน 
และจุฑามาศ ทะแกล้วพันธุ์ 

การน าเสนอผลงานทางวิชาการการระดับ
ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 1 (RUCA I) 

14. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
เครื่องโปรตีนสกิมเมอร์เชิงพาณิชย์กับ
โปรตีนสกิมเมอร์ จากท่อพีวีซีในการ
เลี้ยงกุ้งเปปเปอร์มินท์ในระบบปิด 

วัฒนา ศรสิทธิ์  วิรัตน์ ยิ้มใย และ
จุฑามาศ ทะแกล้วพันธุ ์

การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 3 
(วารสารสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย) 

15. ผลของสารสกัดจากพริกในอาหารที่มี
ต่อการเพิ่มความเข้มสีของกุ้งเครย์ฟิช 

ธนนท์ กรุณกิจ ยุทธนา อยู่ยั่งยืน 
และจุฑามาศ ทะแกล้วพันธุ์ 

การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 3 
(วารสารสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย) 

16. ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร เ พิ่ ม ข น า ด แ ล ะ
องค์ประกอบทางเคมีของโหนกปลา
หมอสี โดยการเสริมโปรตีนในอาหาร 

ศิรวัส สุธรรม และรุ่งกานต์ กล้า
หาญ 

การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติครั้งที่ 3 
(วารสารสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย) 

17. การทดแทนโปรตีนจากปลาป่นด้วย
โปรตีนจากกากถั่วเหลืองในอาหาร
สัตว์น้ า 

รุ่งกานต์ กล้าหาญ วารสารนเรศวรพะเยา 
2556, 6 (3) : 182-187 

18. สถานการณ์การท าประมงปมู้า อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบุร ี

ทศวร ทองเหลือ และทิพยส์ุดา ชงัด
เวช 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์
วิจัย” ครั้งท่ี 5 

19. Macro fauna in Mangrove Forest 
of Ban leam District, 
Phetchaburi Province 

Thanachai Pheusuwan, 
Narongsak Chooneung and 
Thipsuda Changadvach 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์
วิจัย” ครั้งท่ี 5 

20. การศึกษาเบื้องต้นในการเพาะและ
อนุบาลลูกปูมา้เพื่อการอนุรักษ ์

ทิพย์สุดา ชงัดเวช และ ธนากร ศรี
บางแค 

การประชุมวิชาการ ระบบเกษตรแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 9 

0.50 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
21. Partial replacement of protein in 

soybean meal by moringa seed cake 
(Moringa oleifera) in bocourti's catfish 
(Pangasius bocourti) 

Bundit Yuangsoi  Rungkan 
Klahan and Siripavee 
Charoenwattanasak 

Songklanakarin Journal of Science and 
Technology 
36(2), ,Mar.-Apr. 2014 
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์     ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

1. งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 16 16 
2. งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ - - 
3. ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 16 16 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาตอ่) (ปีการศึกษา) 25.5 25.5 
5. ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 62.745 62.745 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
การค านวณ 

16x100 
= 62.745 

 62.745x5 
= 15.69 คะแนน 

25.5  20  
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 16 ร้อยละ62.745 ร้อยละ62.745 5.00 5.00 =บรรล ุ

 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย หน่วยงาน/บุคคลที่น าไปใช้ประโยชน ์

งานวิจัยเรื่อง การเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่กล้วยหอมทอง โดยใช้สารไม่
เป็นพิษต่อสภาพแวดล้อม 

อุบล สมทรง 
เกษตรกรผู้ปลูกกล้วยหอม อ.หนองหญ้า
ปล้อง 

หนังสือพรรณพฤกษชาติในป่าโป่งสลอดจังหวัดเพชรบุรี เล่ม 1 
ไม้ต้น 

นันท์นภัส 
สุวรรณสินธุ ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ กศน. อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม, กศน. อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการผลิตชมพู่เพชรสายรุ้งครบ
วงจร ศิริวรรณ แดงฉ่ า 

นิสิตปรญิญาเอก ภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

เปรียบเทยีบโปรตีนสกมิเมอร์เครือ่งไทยกับเครื่องต่างประเทศ จุฑามาศ ทะ
แกล้วพันธุ ์

นายบุญน า ทิมแท ้

การใช้แกลบกุ้งเป็นแหล่งสารสีในอาหารปลาทอง รุ่งกานต์ กล้า
หาญ 

นายณรงค์ เพชรมณ ี

ชุดการผลิตแกส๊ชีวภาพอย่างง่ายขนาดเล็ก 
ส ารวย มะลิถอด 

ครูโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งน าไปใช้ในโรงอาหาร
โรงเรียน และเพื่อการเรยีนการสอน 

Properties of extracts from defatted rice bran by its 
subcritical water treatment 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 

Extraction of defatted rice bran by subcritical water 
treatment? 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 

Production and characterization of functional จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 
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substances from a by-product of rice bran oil and 
protein production by a compressed hot water 
treatment 
Properties of Extracts from Wheat Bean by Subcritical 
Water Treatment 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 

Suppression of the oxidation of methyl linoleate 
encapsulated with the extract from defatted rice bran 
by a compressed hot water treatment 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 

Effects of temperature and flow rate on subcritical-
water extraction from defatted rice bran 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 

Extraction of functional substances from agricultural 
products or by products by subcritical water 
treatment 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 

Production of functional substances from black rice 
bran by its treatment in subcritical water 

จินตนา วิบูลย์ศิรกิุล ISI web of science 
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี ผลงานวิชาการทีไ่ด้รบัการรบัรองคุณภาพ   ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
ค่าน้ า 
หนัก 

Cds Name 
Cds 

Values 
(ตน.) 

Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

1 0.25 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 1.00 1.00 
2 0.50 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0.50 0.50 
3 0.75 ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด   
4 1.00 ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูง มผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2.00 2.00 

5  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคณุภาพ 3.50 3.50 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) (ปีการศึกษา) 25.5 25.5 
7  ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคณุภาพ 13.725 13.725 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
การค านวณ 

3.50x100 
= 13.725 

 13.725x5 
= 5 คะแนน 

25.5  10  
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 8 ร้อยละ13.725 ร้อยละ13.725 5.00 5.00 =บรรล ุ

 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผู้วิจัย หน่วยงาน/บุคคลที่น าไปใช้ประโยชน ์

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมันเสา อุบล สมทรง และ 
วรรณา กอวัฒนาวรานนท์ 

วารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 10(1): 30-39. 

การพัฒนาการปลูกปาล์มน้ ามันบนดินทรายดาน ศิริวรรณ แดงฉ่ า วารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 10(1): 86-94. 

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อส้มซ่า อุบล สมทรง วารสารเกษตรพระวรุณ 10(1): 33-42 
Partial replacement of protein in soybean 
meal by moringa seed cake (Moringa 
oleifera) in bocourti's catfish (Pangasius 
bocourti) 

Bundit Yuangsoi  
Rungkan Klahan and 
Siripavee 
Charoenwattanasak 

Songklanakarin J. Sci. Technol. 
36(2), Mar.-Apr. 2014 

Properties of extract from okara by its 
subcritical water treatment 

จินตนา วิบูลย์ศิริกุล International journal of Food 
Properties จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) 
16:974-982,2013 

ต ารา เรื่อง ปลาดุกทะเล ชีววิทยาและการเพาะเลี้ยง บัญญัติ ศิริธนาวงศ์ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการ 

เอกสารค าสอน เรื่อง การเพาะเลีย้งสัตว์น้ าชายฝั่ง บัญญัติ ศิริธนาวงศ์ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการ  
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556 คณะมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการ  มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี้  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแก่สังคม และ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 

คณะได้ด าเนินการตามระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่สังคมของ
คณะฯ โดยมีการวางแนวทาง ขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับพันธกิจ
ของคณะและมหาวิทยาลัยฯและ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด พร้อม
มีการวางแผน ติดตามและประเมินผล
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของ
การให้บริการอย่างสม่ าเสมอ  

5.1-1.1 แผนกลยุทธ์ของคณะ ด้าน
การบริการวิชาการ  
5 .1 -1 .2  คู่ มื อการ ให้บริ ก ารทาง
วิชาการแก่สังคมของคณะ  
5.1 -1.3  แผนการปฏิบัติ งานด้ าน
บริการวิชาการของคณะ ปี  2556-
2557 
5.1-1.4 กรอบการด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ปีงบประมาณ 
2556 และ 2557 

  2. มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

คณะมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้
นักศึ กษาน าความรู้ ไปจัดท า เป็น
โครงการ หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชน 

5.1-2.1 แบบสรุปการบูรณาการงาน
บริ ก า รทา งวิ ช า กา รแก่ สั ง คมกั บ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  3. มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
วิจัย 

คณะจัดให้นักศึกษาได้ท าวิจั ย ใน
รูปแบบของโครงงานหรือวิชาปัญหา
พิ เศษ โดยการน า โจทย์วิ จั ยจาก
ท้องถิ่นซึ่งได้จากการลงพื้นที่บริการ
วิชาการกลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู่การ
พัฒนาอ งค์ ค ว า ม รู้ ใ หม่ โ ด ยผ่ า น
กระบวนการวิจัย  

5 .1 -3 .1แบบสรุ ปการบู รณาการ
โครงการบริการทางวิชาการร่วมกับ
การวิจัย 
5.1-3.2 โครงการวิจัย, โครงร่างปัญหา
พิเศษ, รูปเล่มปัญหาพิเศษ 

  4. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

คณะมีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจยั โดยมรีะบบการตดิตามการ
ประเมินผลส าเร็จของการบรูณาการ
งานบริการวิชาการจากผู้ให้บริการ 
ผู้รับบริการ  และนักศึกษา  

5 .1 -4 .1รายงานการติ ดตามการ
ประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการวิชาการ 

  5. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบรูณาการ 
งานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวจิัย 

คณะมีการน าผลการประ เมิน ไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย  

5.1-5.1 แผนพัฒนาคุณภาพ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-5.2 รายงานผลการปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา  2556 คณะมีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  มีการด าเนินการได้ 5  ข้อ ดังนี้  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการส ารวจความต้องการของ

ชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการก าหนดทิศทาง
และการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

คณะด าเนินการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ
ก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ
สถาบัน  

5.2-1.1รายงานการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนอ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี 
5.2-1.2 กรอบการด าเนินงาน
ด้ านการบริ การวิ ชาการเพื่ อ
เสริมสร้ างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ปีงบประมาณ 2556 

  2. มีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิ ช ากา ร เพื่ อก าร เ รี ย นรู้ แ ล ะ
เสริมสร้ างความเข้มแข็ งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

คณะมีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนอ าเภอบ้าน
แหลม และเครือข่ายความร่วมมืออื่นใน
ส่วนภาคเอกชน ภาครัฐ และโรงเรียน 
ในการสร้างเครือข่ายการออกบริการ
ทางวิชาการ อบรมวิชาชีพร่วมกันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันใน
การริเริ่มโครงการและการท าแผนการ
จัดกิจกรรมในอนาคต  

5.2-2.1 หนังสือบันทึกความร่วม 
MOU/หนังสือขอความร่วมมือกบั
ชุมชนในการจัดโครงการบริการ
วิชาการ 
5.2-2.2 หนังสือบันทึกความร่วม 
MOU/หนังสือขอความร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืนๆ 

  3. มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

คณะมีการประเมินประโยชน์หรื อ
ผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคมว่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ มีการประเมินผลที่เกิด
กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรผู้
ให้บริการทั้งในด้านการน าความรู้ ความ
เชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์  

5.2-3.1 รายงานผลการประเมิน
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 
5 .2 -3 .2  ต ารางสรุปผลการ
ติดตามผลกระทบและความ
เปลี่ยนแปลง 

  4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

คณะได้มีการน าผลการประเมินผลของ
การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม และ
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ที่เข้าร่วม
กิจกรรม และน าไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการให้มีระบบการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
มีความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

5.2-4.1  รายงานการประชุม 
เรื่ อ งผลการประ เมินการจั ด
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
5.2-4.2 หลักฐานแสดงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
5.2 -4.3  คู่ มื อการบริ การทาง
วิชาการแก่สังคม; การพัฒนาระบบ
การจัดโครงการบริการวิชาการ 

  5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

คณะมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการ และมีการส่งเสริม
การถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชนโดย
การเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ  

5 .2 -5 .1  หนั งสื อบันทึกองค์
ค ว า ม รู้  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ
บทเรียนการให้บริการวิชาการแก่
สั งคม  มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏ
เพชรบุรี ปี 2556 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5  ข้อ 5  ข้อ 5  ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย   ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 
Cds Name Cds Values 

(ตน.) 
Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรยีนการสอน - - 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย - - 
3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการที่น ามาใช้พัฒนาท้ังในส่วนของการเรียนการ

สอนและการวิจัย (ไม่ซ้ ากับข้อ 1 และ 2) 
5 5 

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด ตามแผนท่ีสภาอนมุัต ิ 5 5 
5. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 100 100 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
การค านวณ 

5 
= 100 

 100x5 
=5 คะแนน 

5  30 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
ร้อยละ 24 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 5.00 =บรรล ุ

 

ที่ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ รายวิชาทีบู่รณาการ งานวิจัยที่บรูณาการ 
1. การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพสู่

เกษตรกรกลุ่มส่งเสริมการผลิตข้าวต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบา้นแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

การผลิตไม้ผล   การผลิตผัก 
ปฐพีวิทยา 
ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด 

1. ประสิทธิภาพของน้ าหมักชวีภาพที่มผีลต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของมะเขือเทศ 
2. ผลของแหนแดงและปุ๋ยสั่งตัดต่อการเจริญเติบโตและ
ปริมาณผลผลิตข้าวในวงบ่อซีเมนต์ 
3. การใช้เชื้อไตรโคเดอร์มาควบคุมโรคแคงเกอร์ในมะนาว 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตผักไฮโดรโพนิกส์
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัด
บางล าภู อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

การผลิตผัก 
ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด 

การใช้น้ าหมักชวีภาพในการปลูกผักระบบไฮโดรโพนิกส์ 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการความร่วมมอืด้าน
พลังงานจากบ้านสู่ชุมชน 

การผลิตสุกร 
สัมมนาทางสัตวศาสตร์ 

การส ารวจความต้องการพลังงานทดแทนแก๊สหุงต้มใน
ครัวเรือน 

4. การเพาะและอนุบาลลูกปูม้า การเพาะเล้ียงชายฝั่ง 
แพลงก์ตอนวิทยาเบื้องต้น 
หลักการประมง 
คุณภาพน้ า 

การประดิษฐ์เครื่องฟักไข่ปูม้ากึ่งอัตโนมตัิ 
รูปแบบการเพาะและอนุบาลลกูปูม้าเพือ่การอนุรักษ ์

5. การตรวจวิเคราะห์จุลินทรีย์ในอาหารเพือ่ยืดอายุ
การเก็บรักษา 

การแปรรูปอาหาร  จุลชีววิทยา
ทางอาหาร   เคมีอาหาร 

1. การยืดอายกุารเก็บรักษาเครื่องดื่มสมุนไพร 
2. การยืดอายกุารเก็บรักษาผลผลิตจากมะพร้าว  
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 5ข้อ ดังนี ้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กร 

คณะได้ด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนอ าเภอบ้านแหลมโดยการสืบสานแนว
พระราชด าริต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา มีการ
ประเมินความส าเร็จของโครงการและน าเอา
ผล ป ร ะ เ มิ น นั้ น ม า ป รั บป รุ ง ก รอบ ก า ร
ด าเนินงาน การจัดท าแผนโดยการวางแผน (P) 
และด าเนินการร่วมกับชุมชน (D) เมื่อ
ด าเนินงานเสร็จสิ้นในแต่ละกิจกรรมจึงได้ท า
การประเมินและติดตามผล (C ) พร้อมทั้งการ
สรุปผลเพื่อน าเสนอต่อประชาคมและน าผล
การประเมินไว้ไปปรับปรุงการด าเนินงานในปี
ต่อไป  

9-1.1 นโยบายด้านการบริการ
วิชาการของคณะ(แผนปฏิบัติ
งานการบริการวิชาการ) 
9-1.2 รายงานส ารวจความ
ต้องการของชุมชนอ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุร ี
 

  2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

คณะมีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และเกิดผลเรียนรู้ที่เป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยกลุ่มเป้าหมายคือ
ประชาชนในพื้นที่บริการ และเกิดการเรียนรู้
จากการท างานในหมู่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  

9-2.1 รายงานการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลติปุ๋ยหมัก
ชีวภาพสู่เกษตรกรกลุม่ส่งเสรมิ
การผลิตข้าว ต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี  
9-2.2 รายงานความส าเร็จของ
การด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการ ตามนโยบาย 1 คณะ 
1 อ าเภอ 

  3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

คณะมีการด าเนินงานในชุมชนที่มีผู้น าหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมตั้งแต ่
2 ปีขึ้นไป  

9-3.1 รายงานติดตามผลของ
กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชนบ้านนาบัว 

  4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ี
มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัต
ลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

ชุมชนได้ความรู้จากการบริการวิชาการไป
พัฒนาอาชีพ มีการรวมกลุ่มเพื่อท าการเกษตร
ที่ลดต้นทุน เช่นกลุ่มส่งเสริมการผลิตข้าว และ
ท า ให้ ชุ มชน เ กิ ด คว ามตระหนั ก ในกา ร
อนุรักษ์อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน
หรือองค์กร ได้แก่  การท านา โดยชุมชน
ร่วมมือกันในการผลิตข้าวโดยไม่ใช้สารเคมี  

9-4.1 รายงานโครงการส ารวจ
สภาพปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนอ าเภอบ้านแหลม 
9-4.2 โครงการสร้างวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้าน
นาบัว อ าเภอบ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุร ี

  5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือ
ชุมชน/องค์กรมีความเขม้แข็ง 

ชุมชนบ้านนาบัว ต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้าน
แหลม มีการรวมตัวในการจดัตั้งกลุ่มส่งเสรมิ
การผลิตข้าวไรซ์เบอรี โดยไมม่ีการใช้สารเคมี 
และเป็นแหล่งเรยีนรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ  

9-5.1 ผลการด าเนินกิจกรรม 
สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบ้านนาบัว อ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4  ข้อ 5  ข้อ 5  ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
18.2 ผลการชี้น า  ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี ผลการชี้น า  ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบันในด้าน“การน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กร 

คณะได้ก าหนดประเด็นช้ีน า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคมด้านการน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
และสภามหาวิ ทยาลั ย  โ ดยมี ก า ร
ด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ดังนี ้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
ประเด็นช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา
สังคม ภายในและภายนอกสถาบัน เมื่อ
ได้ประเด็นช้ีน าจึงมีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะและสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมสร้างวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้านนาบัว 
มีการประชุมร่วมกัน วางแผน และ
ก าหนดการด าเนินงานร่วมกับชุมชน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ด าเนินกิจกรรมสร้างวิถี ชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านนาบัว อ. บ้าน
แหลม จ. เพชรบุรี มีการจัดกิจกรรมให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ผ ลิ ต ข้ า ว 
ไรซ์เบอรี ตั้งแต่กระบวนการผลิต การ
ปฏิบัติดู แลโดยไม่มีการใ ช้สาร เคมี 
การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
เพิ่มเติม การเก็บเกี่ยว การบรรจุ ตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้  

3. มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโดยมีการลงพื้นที่และเข้า
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

18.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดประเด็นช้ีน า 
ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคม 
ประเด็นภายในและภายนอกสถาบัน 
18.2-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เรื่อง ผล
การคัดเลือกประเด็นชี้น า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคมภายในและ 
ภายนอกสถาบัน 
18.2-1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 10/2556 (วันท่ี 28 ตุลาคม 
2556) คณะ เรื่อง ผลการคดัเลือก
ประเด็นชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมภายในและ ภายนอก
สถาบัน ของคณะเ 
18.2-1.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
กิจกรรมสร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนบ้านนาบัว อ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุร ี
18.2-1.5 รายงานการจดักิจกรรม 
สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
บ้านนาบัว 
18.2-1.6 ภาพการติดตามผลโดยมี
การลงพื้นที่และเข้าร่วมกจิกรรมกบั
ชุมชนบ้านนาบัว  
 

  2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

คณะได้ด าเนินงานกิจกรรม สร้างวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้านนาบัว 
บรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 80  

18.2-2.1 แผนงาน/โครงการสร้างวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้านนา
บัว 
18.2-2.2 รายงานการจัดกิจกรรม 
สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
บ้านนาบัว 

  3. มีประโยชน์และสร้างคณุค่า
ต่อคนในชุมชน 

การชี้น า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาของ
สังคมในประเด็น “การน้อมน าปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการจัดกจิกรรม 

18.1-3.1 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาที่
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สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
บ้านนาบัว ทางคณะได้น านักศึกษาร่วม
เรียนรู้กจิกรรมการปลูกข้าวไรซ์เบอรี 
ของชุมชนบ้านนาบัว ท าให้อาจารย์และ
นักศึกษาไดล้งมือปฏิบัติงานจริงในชุมชน 

เกี่ยวข้องกับกิจกรรม เช่น ปฐพีวิทยา 
ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด ระบบ
เกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  4. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อชุมชนหรือ
สังคม 

ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา
ของสังคมในประเด็น “การน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการจัด
กิจกรรม สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบ้านนาบัว ท าให้ชุมชนเกิดการ
รวมกลุ่มกันท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ น้ าหมักชีวภาพและ
สมุนไพรไล่แมลง รวมทั้งมีการส ารวจ
แมลงในแปลงนา เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
และไม่มีการใช้สารเคมีในการผลิตข้าว 
ท าให้สมาชิกในชุมชน มีเงินออม และมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น ตลอดจนมีความปลอดภัย
ต่อสิ่งแวดล้อม  

18.2-4.1 รายงานการจัดกิจกรรม 
สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
บ้านนาบัว 

  5. ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา
ของสังคมในประเด็น “การน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการจัด
กิจกรรม สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบ้านนาบัว ท าให้ ชุมชนได้รับ
รางวัลต้นแบบศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน
ดีเด่นระดับจังหวัด อันดับที่ 2  

18.2-5.1 ภาพประธานกลุ่มบริหาร
ศัตรูพืช บ้านนาบัว (นายอ่อน ชูทอง) 
รับรางวัล ต้นแบบ “ศูนย์จัดการ
ศัตรูพืชชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด” 
จากเกษตรจังหวัดเพชรบุรี 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   มีการด าเนินการได้ 5  ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

คณะ มีการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิ ล ปวัฒนธร รมตามแนวทา ง ในคู่ มื อ
ปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของ
สถาบันวิจัย และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมีการ
ก าหนดนโยบาย  ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ดังแสดงในแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นั ก ศึ ก ษา ปร ะจ า ปี  2 5 56   แล ะก า ร
ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ  

6.1-1.1 คู่มือปฏิบัติงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ของสถาบันวิจัย และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 
6.1-1.2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 
6.1-1.3 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  2. มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะได้ 
สนับสนุนให้มีการบูรณากับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยขอความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม หรือ
ภูมิปัญญาลงในแนวการสอน นอกจากนี้ยัง
บูรณาการเข้ากับกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่  
การจัดให้มีการท าบุญประจ าสาขาร่วมกับ
การจั ดกิ จกรรมการสานสัมพันธ์ ของ
นักศึกษา  เพื่อเสริมสร้างความรักสามัคคี
ภายในหมู่ นั กศึ กษา  และร่ วมสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามตามคติชาวพุทธ 

6.1-2.1 แนวการสอนซึ่งมีการบูรณา
ก า ร ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน 
6.1-2.2 กิจกรรมที่มีการบูรณาการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้า
กับกิจกรรมนักศึกษา (กิจกรรมแห่
เทียน โดยน าวัวเทียมเกวียนมาน า
ขบวนแห)่ 

  3. มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะ ได้ท าการเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่านทาง เวบไซต์ของคณะฯ  
เพื่อให้สาธารณชน ได้รับทราบ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ผ่านทางเฟสบุ๊คของคณะและ
สาขาวิชาต่าง ๆ อีกทางหนึ่งด้วย  

6.1-3.1 การเผยแพร่กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะต่อ
สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ 
6.1-3.2 Facebook คณะ และ 
Facebook ของสาขาวิชาต่าง ๆ 

  4. มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบรู
ณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

คณะได้มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา และมีการรายงานผลการ
ประเมินไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

6.1-4.1 รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จในแผนการบูรณาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา 

  5. มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและ

จากการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา ได้มีการน าผลมาปรับปรุง
แผนการท านุบ ารุง  ศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งน ามาใช้ประโยชน์ในการ

6.1-5.1 แสดงการเปรียบเทียบแบบ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมของปี
การศึกษา 2555 ที่น ามาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2556 
6.1-5.2 มคอ.3, มคอ.5 ของปี
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กิจกรรมนักศึกษา จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องโดยระบุ 
ใน มคอ.3 และ มคอ.5  

การศึกษา 2555 และ 2556 

  6. มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

คณะมีการก าหนดกิจกรรมการแทงหยวกให้
เป็นกิจกรรมบังคับนักศึกษาปี 1 ทุกคน ต้อง
แทงหยวกเป็น โดยเชิญวิทยากรผู้มีความ
เช่ียวชาญมาอบรมฝึกปฏิบัติให้  และน า
นักศึกษาไปเข้าร่วมการแข่งขันในงานอัต
ลักษณาภาษาศิลป์ และได้รับรางวัลชมเชย
ในการแข่งขันแทงหยวก 

6.1-6.1 โครงการแทงหยวก ภาพ
การท ากิจกรรมและรางวั ลการ
แข่งขันในระดับชาติ 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมีผลการส่งเสริมและสนับสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม ได้ 5 ข้อ ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
ในการด าเนินงานกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะ และวัฒนธรรมของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน
การด าเนินกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมี
การ ใ ช้วงจรคุณภาพ (PDCA)  ในทุ ก
กิจกรรม 

10-1 รายงานโครงการกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนดเป้าหมาย
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพไว้ อย่าง
ชัดเจนในแผนการจัดกิจกรรมเพื่อการ
พัฒน านั กศึ ก ษา   แ ละ จ าก ผล กา ร
ด าเนินงานพบว่า  ทุกกิจกรรมมีบรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

10–2 ผลการประเมินกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะ มีการจัดกิจกรรมส่ งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะ และวัฒนธรรมของ
นักศึกษาเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี   ซึ่ง
กิจกรรมที่มีอย่างต่อเนื่องได้แก่ กิจกรรม
การไหว้ครู   กิจกรรมแห่เทียน และถวาย
เทียนพรรษา  กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง  และการอบรมคุณธรรมจริยธรรม   
และมีกิจกรรม ที่จัดขึ้นตามโอกาสต่างๆ 
ซึ่งคณะฯ ได้มีโอกาสเข้าร่วมด้วย  ได้แก่ 
1. กิจกรรมมหกรรมศิลปวัฒนธรรม      
อาเซียนสัมพันธ์เฉลิมพระเกียรติครั้งท่ี 2 

10–3 รายงานโครงการกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ปี 2554 – 2556 

 

  4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่
ต่อชุมชน 

คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ เป็น เอกลักษณ์ของ
จั งหวัด เพชรบุรี  โดยการร่ วมมือกับ
เครือข่ายสถาบันการศึกษาและชุมชนใน
รูปเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม โดยการ
จัดโครงการเผยแพร่และยกย่องเกียรติผู้ที่
สนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรม อาทิ 
งานวัฒนธรรม อาเซียน งานอัตลักษณา
ภาษาศิลป์ นิทรรศการวิถีพื้นถิ่นด้าน
เกษตร เพื่อเป็นการท านุและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรมที่จะ
สูญหาย อาทิการแทงหยวก วัวเทียม
เกวียน การแต่งกายชุดชนเผ่า เป็นต้น 

1 0 –4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ท า
ประโยชน์ 

  5. ได้รับการยกย่องระดับชาตหิรือ การไดร้ับรางวัลระดับชาติดา้น 10–5 รายงานผลการได้รับรางวัล
ระดับชาตดิ้านศลิปวัฒนธรรม
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นานาชาติ ศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์และนกัศึกษา ของอาจารย์และนักศึกษา 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4  ข้อ 5  ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา  2556  คณะมี การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการ 5 ข้อ ดังนี้  
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ที่ด ี

บุคลากรของคณะ มีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีของ คณะฯ ได้แก่ การร่วมแสดงความยินดี เนื่อง
ในโอกาสครบรอบวันเกิดของบุคลากรภายในคณะ   
และแสดงความยินดีในโอกาสบุคลากรของคณะไดร้บั
รางวัล เพื่อเชิดชูเกียรติ  และการร่วมกันหาแนวทาง
ในการปกป้องดูแลสวัสดิภาพ  ด้านสุขภาพ และ
ความปลอดภัย เช่น  การก าหนดนโยบายห้ามสูบ
บุหรี่  

11–1.1ภาพวัฒนธรรมองค์กร 
ในการร่วมแสดงความยินดี
ของบุคลากรในโอกาสต่างๆ 
11–1.2 (ร่าง) ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง
การห้ามสูบบุหรี่ในพื้นที่ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2. สิ่งแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานท่ี  
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์

บริเวณของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการดูแล
รักษาให้มีความสะอาด  ถูกสุขลักษณะอย่าง
สม่ าเสมอ   และมีการดูแลเรื่องความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่  โดยมีจุดประจ าของเจ้าหน้าที่ รปภ. 
บริเวณคณะ   มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง  เป็น
ต้น   

11–2 ภาพแสดงบริเวณพื้นท่ี
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  3. ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์ให้
สวยงาม  สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

พื้นที่โดยรอบอาคารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมี
การจัดแต่งภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น สวยงาม  ด้วย
พรรณไม้นานาชนิด  และมีสถานที่นั่ งส าหรับ
พักผ่อนหย่อนใจให้แก่นักศึกษา และบุคลากรของ
คณะ  ซึ่งนอกจากร่มรื่นสวยงามแล้ว ยังช่วยให้
สภาพอากาศภายนอกและภายในของคณะฯเย็น
สบายอีกทางหนึ่ง  

11–3 ภาพแสดงการจัดภูมิ
ทั ศ น์ ร อ บ อ า ค า ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  4. มีการจัดใหม้ีพื้นท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และส่งเสรมิให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ 

คณะมีการจัดพื้นที่ส าหรับการจัดกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างพอเพียงแก่นักศึกษาทุก
สาขาวิชา  และม ีการใช้พื้นที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ
ในการด าเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษา และบุคลากรเข้าร่วม
อย่างสม่ าเสมอ  

11– 4.1 สถานที่ส าหรับจัด
กิจกรรมของคณะ 
11– 4.2 การเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษา 
และบุคลากรของคณะ 

  5. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่
เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ดังนี ้
ประเด็นท่ี  1  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 4.05 
ประเด็นท่ี  2  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 4.00 
ประเด็นท่ี  3  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 4.10 
ประเด็นท่ี  4  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 3.99 
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ดังนี้ 
ประเด็นท่ี  1  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 4.02 
ประเด็นท่ี  2  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 4.00 
ประเด็นท่ี  3  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 3.98 
ประเด็นท่ี  4  เฉลี่ย      อยู่ในระดับ 4.05 

11 -5 .1  ร ายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาด้าน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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Cds Name Cds Values 
(ตน.) 

Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

(สมศ.11)ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับประเด็นการมสีว่นร่วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.05 4.05 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับประเด็นสิ่งแวดล้อมดา้นความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมคีวามสุนทรีย์ (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.00 4.00 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับประเด็นปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  
สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.00 4.00 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับประเด็นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในสถาบัน
ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.99 3.99 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน
ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.02 4.02 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็นสิ่งแวดล้อมดา้นความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมคีวามสุนทรีย์ (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.00 4.00 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็นปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  
สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.98 3.98 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น การจดัให้มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และส่งเสรมิให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.05 4.05 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
4  ข้อ 5  ข้อ 5  ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ
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องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารจัดการ 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ  โดยด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. สภาสถาบันปฏิบตัิหน้าที่

ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดล่วงหน้า 

คณะกรรมการประจ าคณะมีการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมี
การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

7 . 1 -1 . 1 บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกร รมกา ร ประจ า คณะ ใน
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะปี พ.ศ. 
2554 
7.1-1.2 รายงานสรุปผลการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการประจ า
คณะ ปีการศึกษา 2556 

  2. ผู้บริหารมีวสิัยทัศน ์ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการน าข้อมลู
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์มีการก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอด
งานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านต่างๆ สู่ผู้บริหารระดับรองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน มีการใช้สารสนเทศของอาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาการเงิน 
การพั สดุ ต่ างๆ เป็ นพื้ นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ  

7.1-2.1 นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ตั ว ช้ี วั ด  ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าปี พ.ศ. 
2557-2561  
7.1-2.2 ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
7.1-2.3 ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ในการเข้าประชุม/อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน, สารสนเทศเกี่ยวกับสถิติ
นักศึกษา, สารสนเทศการเงินและ
พัสดุต่างๆ 
7.1-2.4 โครงการ/กิจกรรม และ
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 

  3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามทีม่อบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน 

ผู้บริหารมีการก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามที่มอบหมายโดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานเป็น
รายไตรมาส และมีการประเมินผลแล้วน าผล
ประเมินน าเสนอในที่ประชุมอาจารย์อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง พร้อมน าเสนอผลสรุปตาม
ตั ว ช้ี วั ด เ พื่ อ ขอข้ อ เ ส นอแน ะจา ก
คณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง รวมทั้งท ารายงานต่อมหาวิทยาลัยตาม
ก าหนด 

7.1-3.1 แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดต่างๆ 
7.1-3.2 สรุปผลการด าเนินงานตาม
ตั ว ช้ี วั ด ร ะ ดั บ โ ค ร งก า ร  ร ะ ดั บ
แผนปฏิบัติราชการ และระดับแผน
กลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 
7.1-3.3 รายงานการประชุมอาจารย์
และคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

  4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในสถาบันมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ ให้อ านาจใน
การตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีการให้
อ านาจในการด าเนินงานต่างๆ ตามล าดับ
ขั้น ตั้งแต่ระดับรองคณบดี ประธานสาขา/
ผู้ช่วยคณบดี ตลอดจนอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีรับผิดชอบงานต่างๆ โดย
ถ่ายทอดตัวช้ีวัด เป้าหมายให้บุคลากรได้

7.1-4.1 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ระดับต่าง ๆ  ในโครงสร้างการบริหารของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
7.1-4.2 ภาพการรับรางวัล/เกียรติ
บัตรของบุคลากร เว็บไซด์ และป้าย
เผยแพร่เกียรติคุณของบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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เข้าใจและมีการติดตามผลตามตัวช้ีวัด 
ตลอดจนมีกิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น การจัดเลี้ยงในโอกาส
ต่างๆ การยกย่องเชิดชูบุคลากรโดยวิธีการ
ต่างๆ เช่น ให้รับเกียรติบัตรจากนายกสภา
มหาวิทยาลัย เผยแพร่เกียรติคุณทางเว็บ
ไซด์ ท าป้ายประกาศ เป็นต้น  

  5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
สง่เสริมพัฒนาผูร้่วมงาน 
เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเตม็
ตามศักยภาพ 

ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม
พัฒนาผู้ร่วมงาน ให้สามารถท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของคณะที่ตั้งไว้ 
โดยจัดโครงการ/กิจกรรมจัดการความรู้ 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่างๆ 
เช่น  
-การบริหารคณะตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-การเตรียมความพร้อมอาจารย์และบคุลากร
เพื่อเผยแพร่ผลงานระดับชาติและนานาชาติ 
-การเตรียมความพร้อมอาจารย์เพื่อก้าวสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการการจัด
ประชุมอาจารย์ทุก 2 เดือน เพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจและพิจารณาเรื่องต่างๆ ร่วมกัน 
การจัดท ารายละเอียดงานที่ต้องปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ฯลฯ  

7.1-5.1 สรุปโครงการจัดการความรู้
ด้ า น ต่ า ง  ๆ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
7.1-5.2 รายละเอียดภาระงานของ
บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

6.1 หลัก
ประสิทธิผล  

มีการติดตามประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติราชการและแผนกล
ยุทธ์ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ และมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

6.2 หลักประ
สิทธิ 
ภาพ 

ปฏิบัติงานตามพันธกิจด้านต่างๆ ให้
บรรลุเป้าหมาย ด้วยการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า คุ้มทุน และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ต้ังไว้ 

6.3 หลักการ
ตอบสนอง 

 มีการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
ประชาชนในพื้นที่บริการ นักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต 

6.4หลักภาระ
รับผิดชอบ 

มีการด าเนินการตามเป้าหมาย หรือ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6.5 หลักการ
โปร่งใส 

 ท างานโดยยึดหลักความโปร่งใส 
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของทาง
ราชการและสามารถตรวจสอบได้ 

6.6 หลักการมี
ส่วนร่วม 

 ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในคณะ นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้รับบริการต่างๆ ต้ังแต่วางแผน
จนถึงการประเมินและปรับปรุง 

6.7 หลัก
กระจายอ านาจ 

มีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
หรือด าเนินการต่างๆ ตามล าดับ
ข้ันตอนต้ังแต่รองคณบดี ประธาน
สาขาวิชา อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

6.8 หลักนิติ
ธรรม 

 ด าเนินการโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่

7.1-6.1 ผลการประเมินดา้นธรรมา 
ภิบาลของคณบดีคณะในรายงานการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
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ก าหนดไว้ 
6.9 หลักความ
เสมอภาค 

ใช้หลักความเสมอภาค ทั้งด้านการ
แสดงความคิดเห็น และการปฏิบัติ
ต่างๆ 

6.10 หลัก
มุ่งเน้นฉันทามติ 

มีการหาข้อสรุปหรือข้อตกลงโดย
ใช้ฉันทามติในเรื่องต่างๆ เช่น การ
ท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

  7. สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

มีการประเมินผลการบริหารงานของคณบดี 
และผู้บริหารคณะ เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธภิาพ
ในปีต่อไป โดยมีการจดัท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement 
Plan) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จาก
ผลการประเมินรายงานการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงาน  

 

7.1-7.1 ผลการประเมินคณบดีใน
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2556 
7.1-7.2 แผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การประเมินรายงานการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
7.1-7.3 ผลการประเมินคณะ
กรรมการบริหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และการ
บริหารคณะปีการศึกษา 2556 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิ
ด้านการผลติบัณฑติและด้านการ
วิจัย 

มีการก าหนดแผนการจัดการความรู้
(KM) ที่ครอบคลุมการผลิตบัณฑิตใน
ประเด็นการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ และ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากร 

7.2-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู ้
7.2-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู ้
7.2-1.3 แผนการจดัการความรู ้

  2. ก าหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑติและด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 

มีคณะมีการก าหนดนโยบายการ
จัดการความรู้คณะมีการจัดท าแผน
จัดการความรู้ที่ระบุกลุ่มเป้าหมายที่
จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย 

7.2-2.1 นโยบายการจัดการ
ความรู้คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
7.2-2.2 แผนการจดัการความรู้
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

  3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบตัิ
ที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และเผยแพรไ่ปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการความรู้ที่ก าหนดไว้แล้ว
สรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
ความรู้  

7.2-3.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
7.2-3.2 บันทึกองค์ความรู้การ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดมีาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

มีการรวบรวมความรู้เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีแล้วจัดท าเป็นเอกสาร
เผยแพร่และน าไปเผยแพรรู่ปแบบ
เว็บไซต์ มีการรวบรวมความรู้เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีแล้วจัดท ารายงานใน
ด้านการบริหารจดัการคณะ  

7.2-4.1 เอกสารระบบกลไกการ
จัดการความรู้ 
7 . 2 -4 . 2  บั น ทึ ก ค ว าม รู้ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
7 . 3 -4 . 3  เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่
แผวปฏิบัติที่ ดี จากการจั ดการ
ความรู้ 

  5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) และ
จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติทีด่ี
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 

ได้น าความรู้มาจัดท าเป็นเอกสาร
เพื่ อศึ กษาและ เผยแพร่ ภายใน
หน่วยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

7.2-5.1 เอกสารเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู ้
7.2-5.2 เอกสารหลักฐานการน า
แนวปฏิบัติที่ดไีปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ 
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สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  มีการด าเนินการได้  ....ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีแผนระบบสารสนเทศ 

(Information System Plan) 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผน
ระบบสารสนเทศสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และระบบ
สารสนเทศมีรายละเอียดที่ประกอบไป
ด้ วยวัตถุ ประสงค์ ในการท างาน 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย งบประมาณที่ต้องการใช้
ในแต่ละระบบ  

7.3-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จั ด ท า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
7.3-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
7.3-1.3 แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ด้านระบบสารสนเทศ 
7.3-1.4 รายละเอียดของแผนระบบ
สารสนเทศ 

  2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดยอย่าง
น้อยต้องครอบคลมุการจดัการ
เรียนการสอน การวิจยั การ
บริหารจดัการ และการเงิน และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ1 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพือ่การ
บริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย เช่น 
ระบบบัญชี ระบบการลงทะเบียนของ
นักศึ กษา ระบบทะเบียนประวัติ
นักศึกษา ระบบฐานข้อมูลกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และการตัดคะแนนความ
ประพฤติ   

7.3-2.1 ตัวอย่างระบบสารสนเทศ เช่น 
ระบบการลงทะเบียนของนักศึกษา, 
ระบบฐานข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และการตัดคะแนนความประพฤติ 

  3. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมีผู้ รับผิดชอบในการ
จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ และมีการก าหนด
ประเด็นให้สอดคล้องกับลักษณะการ
ใช้ระบบสารสนเทศ  

7.3-3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

  4. มีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยมีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ มีการ
น าผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้
ในการจั ดท าแผนปรับปรุ งระบบ
สารสนเทศและได้มีการด าเนินตามแผน  

7.3-4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
7.3-4.2 แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย  และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  5. มีการส่งข้อมลูผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด 

คณะ และมหาวิทยาลัยมีการส่งข้อมูล
ผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกที่ เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA online)    

7.3-5.1 ระบบฐานข้อมลูด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  
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สกอ ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
7.4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะท างานบรหิารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบนั
ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร และ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะ 
และมีการระบุรายละเอียดการท างานของ
คณะกรรมการ เช่น การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เสนอมาตราการจัดการความเสี่ยง และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงรวมทั้งก าหนด
แผนบริหารความเสียงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
เสนอแนวทางในการปับปรุงแผนบริหาร
ความเสี่ยงของคณะ นโยบายหรือแนวทางใน
การด าเนินงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น 
ก าหนดระยะเวลาให้มีการประชุมของ
คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ  

7.4-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการบริหารความ
เสี่ยง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
7 . 4 -1 . 2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานวิเคราะห์และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 

  2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสีย่ง 
และปัจจยัที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
อย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือ
กลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน เช่น 
ความเสีย่งของกระบวนการบริหาร
หลักสตูร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคณุภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความ
เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และ
บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภ์ายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะได้มีการติดตามผลการบริหารความ
เสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้านตามบริบทของคณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4-2.1 ภาพกิจกรรม การ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะฯ เพื่ อ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
7.4-2.2 การติดตามผลการ
บริหารภาคสนาม 
 

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความ
เสี่ยงท่ีได้จากการวเิคราะห์ในข้อ 2 

คณะได้มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยมีการก าหนด
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้วย  

7.4-3.1 การจัดล าดับความ
เ สี่ ย ง ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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  4. มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงที่
มีระดบัความเสี่ยงสูง และ
ด าเนินการตามแผน 

คณะได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่
มีระดับความเสี่ยงสูงและมีการด าเนินการ
ตามแผน  

 

7.4-4.1 แผนบริหารความเสี่ยง
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  5. มีการตดิตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

คณะ ได้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  

7.4-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
7.4-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

  6. มีการน าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

คณะได้มีการน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ
ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป  

7.4-6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
13 การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบันมีการด าเนินการได้ ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน (SAR)/ การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ 

Cds Name Cds Values 
(ตน.) 

Cds Values 
(กก. ยืนยัน) 

1. คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบัน 3.76 3.76 

 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3.51 3.76 3.76 3.76 3.76 =บรรล ุ  
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สมศ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี ้
18.1 ผลการชี้น า  ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้านที่ 1 ภายในสถาบัน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีผลการชี้น า  ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้านที่ 1 ภายในสถาบันได้แก่ด้าน

ค่านิยม  ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และมีการด าเนินการได้ 5 ข้อ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
คณะ ได้ก าหนดประเด็นช้ีน าป้องกัน
แก้ปัญหาของสงัคมด้านการส่งเสริมและ
สื บส าน โค ร งก า รอั น เ นื่ อ งม าจ าก
พระราชด าริ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะและสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินงานตาม
วงคุณภาพ (PDCA) ดังนี ้
1.1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการก าหนด
ประเด็นช้ีน าป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคม
ภายในและภายนอกคณะ รวมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานที่ เกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนด
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติ งานของ
โครงการอนุ รั กษ์พันธุ กรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ  
มีการสนับสนุน 
1.2 ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1.3 มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าผลการประเมินเสนอ
ต่อคณะกรรมการ 
1.4  สรุปข้อ เสนอแนะจากผลการ
ด าเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาและ
จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานในปี
ถัดไป 

18.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดประเด็นช้ีน า ป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาสั งคมภายในและภายนอก
สถาบัน 
18.1-1.2 แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริฯ สนองพระราชด าริ 
18.1-1.3 แผนปฏิบัติงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
18 . 1 -1 . 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ เรื่อง ผล
การช้ีน า ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาสังคม
ภายในและภายนอกสถาบัน 
18 . 1 -1 . 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2556 วันท่ี 28 ตุลาคม 2556 เรื่อง
การคัดเลือกประเด็นช้ีน า  ป้องกัน  
หรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกและ
ภายในของสถาบัน 
18.1-1.6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2556-2557 
18.1-1.7 รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ 
18.1 -1.8  สรุปแผนปรับปรุ งและ
พัฒนาการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก ก
พระราชด าริปี 2557-2558 

  2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 

คณะด าเนินการจดัโครงการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สามารถจัดการด าเนนิงานบรรลุเปา้หมาย
ตามแผนไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

18.1-2.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม
ร่วมกันหน่วยงาน 
18.1-2.2 โครงการพระราชด าริ 
18.1-2.3 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

  3. มีประโยชน์และสร้างคณุค่า
ต่อคนในสถาบัน 

ผลการชี้น าป้องกันหรือแก้ไขของปัญหา
สังคมในประเด็น ส่งเสริมสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริโดยการจัดโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากรพระ

18.1-3.1 รายงานสรุปผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
สถาบันของผลการช้ีน า ในประเด็นการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร
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ราชด าริ ส่งผลให้เกิดการบูรณาการ การ
ท างานร่วมกันระหว่างคณะภายในภาย
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรทั้งอาจารย์ 
เจ้ าหน้าที่ และนักศึกษาได้ ร่ วมมือกัน
ด าเนินงาน จนก่อให้เกิดความสามัคคี ความ
ร่วมมือในการ างานจนปรากฏผลงานเชิง
ประจักษ์ที่สร้างคุณค่าต่อคนในสถาบันใน
การส่งเสริมและสืบสานโครงการพระราชด าริ 
ด้ านการอนุ รั กษ์พันธุ กรรมพื ช อาทิ 
โครงการ ส ารวจและจัดท าข้อมูลพรรณ
พืชรอบคณะ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
หายาก หรือพืชที่มีศักยภาพในการ
น ามาใช้ประโยชน์และท าลายพิมพ์ดีเอ็น
เอ, การส ารวจความหลากหลายและเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืช , ส ารวจและ
ติดตามความหลากหลายของพรรณไม้
ป่าชายเลน อ.บ้านแหลม, ส ารวจและ
รวบรวมพืชถิ่นเดียวและพืชหายากใน
พื้นที่ป่าชุมชนบ้านโป่งสลอด ตลอดจนมี
การจัดตั้งส านักงานประสานรวมทั้งได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย เพื่องานการอนุรักษ์
ทรัพยากร พืชและสัตว์พ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้นักสึกษาและอาจารย์ได้เรียนรู้
งานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
และลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับหน่วยงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เช่น 
โครงการช่ังหัวมัน โครงการศูนย์พืชไร่พืช
สวนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สวนสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ เป็นต้น 

พระราชด าริ 

  4. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อสถาบัน 

1. ผลการช้ีน า ป้องกันหรือแก้ไขของปัญหา
สังคม ในประเด็น คือ ส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดย
การจัดโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มี
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสถาบัน คือการเปิดโอกาสให้อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเข้าไปมีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดหรือเป็นเครือข่ายงาน
พระราชด าริ 
2. สถาบันได้ชี้น าสังคมทั้งบุคคลในของคณะ 
และบุคลากรภายนอกในท้องถิ่นโดยการ
เชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
ทรัพยากรและแนวทางสนองพระราชด าริ 
ในโครงการอนุรั กษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อส่งเสริม

18.1-4.1 รายงานสรุปผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
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โครงการพระราชด าริ 
3. สถาบั นได้ ช้ี น าสั งคมด้ านการให้
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ด้านการส่งเสริมและสืบสานพระราชด าริ
โดยการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น โดยการ
เข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ จัดนิทรรศการ 
และและเอกสารประกอบการจัดนิทรรศการ
ออกเผยแพร่ ระดับชาติ  ทรัพยากรไทย : 
น าสิ่งดีงามสู่ตาโลกในหัวข้อพืชพรรณในวิถี
ชีวิตลุ่มน้ าเพชรบุรี ณ เขื่อนศรีนครินทร์ 
4. สถาบันได้จัดตั้งส านักงานประสานงาน
โครงการอนุ รั กษ์ พั นธุ กรรมพื ชอั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ รวมทั้งได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย เพื่องานการอนุรักษ์
ทรัพยากรพืชและสัตว์อย่างยั่งยืน 

  5. ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

อาจารย์ของคณะ ได้แก่ ผศ.อุบล สม
ทรง ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น
ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 
(สกสค.) โดยเฉพาะด้านการเป็นผู้ส่งสริม
และสืบสานพระราชด าริ  โดยมีการ
ด าเนินงานวิจัยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
หายากหรือพืชที่มีศักยภาพที่จะน าไป
ประโยชน์ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ท้ อ งถิ่ น อ ย่ า งต่ อ เ นื่ อ ง  ทั้ ง ยั ง เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

18.1-5.1 เกียรติบตัรของ ผศ.อุบล  
สมทรง 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  
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องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะมีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. 

มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน 

คณะมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ที่ สอดคล้ องกั บแผนกลยุ ทธ์ ของ
มหาวิ ทยาลั ย  และมี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการท าหน้าที่ด าเนินการ
วิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้ร่วมกันในการ
เนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  

8.1-1.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ระยะ 15 ปี 
8.1 -1.2  แผนกลยุทธ์ทางการเ งิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
8.1-1.3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
8.1-1.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  2. 
มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
การจัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

คณะมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงิน มีการจัดสรร วางแผนการใช้เงิน 
และเบิกจ่ายตามระเบียบการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ โดยมีการจัดท าประกาศ เรื่อง เกณฑ์
การจัดสรรเงินงบประมาณ/เงินรายได้ 
ปีงบประมาณ 2556  

8.1-2.1 แบบสรุปการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (จ าแนกตามหน่วยงาน) 
8.1-2.2 ประกาศคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเรื่องเกณฑ์การ
จัดสรรเงินงบประมาณ/เงินรายได้
ปีงบประมาณ 2556 

  3. มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิการ
ในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

คณะมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการในแต่ละ พันธกิจและ
การพัฒนาคณะ และบุคลากรของคณะ  

8.1-3.1 แบบสรุปการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 

  4. มีการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ และ
รายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

คณะมีการจดัท ารายงานทางการเงินอย่าง
เป็นระบบและมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ และที่ประชุม
คณาจารย์ อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง  

8.1-4.1 รายงานการประชุมแจ้งเรื่อง
งบประมาณ, เอกสารประกอบการ
ประชุมเรื่องงบประมาณ 
8.1-4.2 รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณปีงบประมาณ 2556 ไตร
มาสที่ 1-2 , ไตรมาสที่ 3-4 

  5. มีการน าข้อมลูทางการเงินไป
ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวิเคราะหส์ถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอย่างต่อเนื่อง 

คณะมีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการจัดท า
รายงานการใช้ เงินงบประมาณตาม
แผนการด าเนินการเสนอผู้บริหาร มีการ
จัดท าค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษา มีการ
จัดท ารายงานการลงทุนของคณะและมี
การวิเคราะห์เพื่อน าไปพยากรณ์รายรับ
และรายจ่ายในอนาคต  

8 . 1 -5 . 1  ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณปี 2556 และรายงานการ
ใช้เงินงบประมาณของคณะ 
8.1-5.2 ค่าใช้จ่ายรายหัวของนักศึกษา 
8.1-5.3 รายงานการลงทุนของคณะฯ 
8.1-5.4  แบบวิเคราะห์ /พยากรณ์
รายรับ-รายจ่ายในปีถัดไป แผนกลยุทธ์
ทางการเงินของคณะ 

  6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ 8.1-6.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
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และภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด 

ภายนอกท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการ  

ตรวจสอบภายใน 

 

  7. ผู้บริหารระดับสูงมีการตดิตาม
ผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และน าข้อมลูจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

คณะมีผู้บริหารระดับสูงท าหน้าที่ติดตาม
ผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
น าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผน และตัดสินใจ โดยมีแบบ
ติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ 
และการรายงานผลการใช้เงินในไตรมาส
ต่างๆ  

8.1-7.1 ระบบการติดตามการใช้เงิน
ของผู้บริหาร (รายงานการประชุม
คณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร), 
รายงานการประชุมดา้นการเงินของ
มหาวิทยาลัน 
8.1-7.2 รายงานการใช้งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2556 ไตรมาส 1-2,ไตร
มาศ 3-4 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  
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องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สกอ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
9.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  มีการด าเนินการได้  8 ข้อ ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พั นธกิ จและพัฒนาการของคณะ ซึ่ ง
ประกอบด้วย  
1. ระบบควบคุมคุณภาพ (quality control) 
ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย เกณฑ์/มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี  
2. ระบบตรวจสอบคุณภาพ (quality audit) 
โดยมีการตรวจสอบการด าเนินงานตาม พันธ
กิจและท ารายงานการประเมินตนเอง 
3 .  ร ะบบ ประ เ มิ น คุ ณภ าพ  (quality 
assessment) ซึ่งมีการจัดกรอบประเมิน ท า
เครื่องมือประเมิน และรับการตรวจประเมิน
ทั้ งภายในและภายนอก มี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาคการศึกษา
ทั้ ง ในระดั บคณะและสาขาวิ ชา เพื่ อ
รับผิดชอบ ควบคุมการด าเนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อให้ได้ผลผลิต และผลลัพธ์ตามความ 
ต้องการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

9.1 -1.1  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของคณะในคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2556 

  2. มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคญัเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบ้ริหารสูงสดุของ
สถาบัน 

มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะ 
ซึ่งมีการก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและงาน
ประกันคุณภาพแผนกลยุทธ์ของคณะให้ได้ 

9.1-2.1 แผนกลยุทธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี พ.ศ. 2557 
– 2561  
9 .1 -2 .2  คู่ มื อประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
คณะ เทค โน โลยี ก าร เกษตรปี
การศึกษา 2556 

  3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม จ านวน 2 ตัว
บ่งช้ี  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีที่ 2.9.1  และ ตัวบ่งช้ี 
2.10.2 

9.1-3.1 รายละเอียดตัวบ่งช้ีการ
ประกันคณุภาพการศึกษาที่ระบุอยู่
ในคู่มือประกันคณุภาพการศึกษาฯ 

  4. มีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคมุ 
ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การ

1. มีการควบคุมติดตามงานตามแผนและ
มีการประเมินคุณภาพ 
2. มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ซึ่งมีการน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
และรายงานผ่านระบบ CHE QA Online 
3. มีการน าผลการประ เมินฯมาท า

9.1-4.1  รายงานการประเมิน
ตนเองของคณะ 
9.1-4.2 หน้าจอ ระบบ CHE QA 
Onlineที่มีการกรอกข้อมูลของ
คณะ 
9.1-4.3 เว็บไซต์เผยแพร่ผลการ
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จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็น
รายงานประเมินคณุภาพเสนอ
ต่อสภาสถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา
ตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

แผนพัฒนาคุณภาพตามวงจรคุณภาพ ประเมิน 
9.1-4.4 แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ผลการประเมินคุณภาพ 

  5. มีการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

มีการน าผลการประกันคุณภาพภายใน
ปรับปรุงการท างาน โดยมอบหมายให้รอง
คณบดี  และผู้ รั บผิ ดชอบโครงการไป
ด าเนินการ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุท์ แผนพัฒนาคุณภาพ และท า
ให้คณะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากทุก
ปีอย่างต่อเนื่อง 

9.1-5.1 สรุปผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์ของคณะ 
9.1-5.2 ผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ประเมินท่ีผ่านมา 
 

  6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมลู
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คณะใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลั่ย
เป็นฐานข้อมูล เช่น ระบการเรียนการสอน  
ระบบการลงทะเบียน ระบบงบประมาณ  
การเงิน  การวิจัย  ระบบบุคลากร ระบบ
ประเมินสาขาวิชา 

9.1-6.1 ระบบ MIS ของ
มหาวิทยาลยั 

  7. 

มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียในการประกันคณุภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

คณะเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้เสีย คือ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า  
ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ใช้บริการของคณะได้มีส่วน
ร่วมในการก าหนดแผนกลยุทธ์  รว่ม
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานในรูปแบบตา่งๆ เช่น การ
ประเมินความพึงพอใจของโครงการ การ
ประเมินหลักสูตร  เป็นต้น 

9.1-7.1 ผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ก า ร
ให้บริการ 
9 . 1 -7 . 2  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
9.1 -73 ค าสั่ งแต่ งตั้ งผู้ ควบคุม
ก ากับตัวบ่งช้ี 
9.1 -7 .4 ค าสั่ งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ/กรรมการประเมิน
หลักสูตร 

  8. มีเครือข่ายการแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพกับสถาบันอื่นๆ เช่น ม.
เกษตรศาสตร์ ม.สุโขทัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ม .
ศิลปากร วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
เป็นต้น 

9.1-8.1 บันทึกข้อตกลงเครือข่าย
ความร่วมมือต่างๆกับหน่วยงาน
ภายนอก 
9.1-8.1 หนังสือการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

  9. มีแนวปฏิบัติที่ดหีรืองานวิจัย
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีหน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

คณะมีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี  โดยท า
วิจัยจากงานประจ า เรื่อง การใช้วงจร
คุณภาพในการแข่งขันทักษะการคล้องโค
และเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียรู้ ในการ

9.1-9.1 รายงานการวิจัย เรื่อง 
แนวปฏิบัติกระบวนการส่งเสริม
เพื่มศักยภาพทักาะเพื่อการแข่งขนั
คล้องโคตามวงจรคณุภาพ PDCA  
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หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน ์

ประชุมกับเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก 
ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 25 มี.ค.
57 เป็นต้น 

9.1-9.2 ภาพโปสเตอร์การน าไป
น าเสนอในเวทีการประชุม 
9.1-9.3 เอกสารรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
9 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  
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องค์ประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล  3 ดี (3D) 
รบ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ด ี(3D) 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3ด(ี3D)  มีการด าเนินการได้  5 ข้อ ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษา

ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 
3 ด ี(3D) และส่งเสริม
สนับสนุนท้ังทรัพยากรสิ่ง
อ านวยความสะดวกและ
บุคคล 

คณะได้มีการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดยให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายสถานศึกษา  3  
ดี  และมีการสนับสนุนทรัพยากร สิ่งอ านวยความ
สะดวก และ บุคลากร  เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   

1 0 . 1 -1  แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

  2. จัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตยด้านคณุธรรม
จริยธรรมและด้านภูมิคุม้กัน
ภัยจากยาเสพตดิ 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะมีการให้
ความรู้ด้านประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และภูมิคุ้ มกันภัยจากยาเสพติด  ทั้ งในส่วนที่
ด าเนินการโดยคณะเอง และการร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษาในการสนับสนุนให้นักศึกษา และบุคลากร
เข้าร่วม 

10.1-2.1 กิจกรรมของ
คณะฯ ที่ส่งเสริมนโยบาย
สถานศึกษา 3 ด ี
10.1-2.2 กิจกรรมที่คณะฯ
ร่วมกับเครือข่ายในการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 

  3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้
และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 3 ด ี
(3D) อย่างมีคุณภาพ 

คณะฯ สนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์ และบุคลากรให้
เข้ารับการอบรมเพื่อให้มีความรู้ทักษะ และการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี  โดยผ่าน
การประชุมคณะ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
จรรยาบรรณของคณะ   

10.1-3 บันทึกการประชุม
และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของคณะฯ 

  4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายใน
การด าเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ด ี
(3D) 

คณะ ได้ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย  ได้แก่
เครือข่ายสโมสรนักศึกษา  องค์การบริหารนักศึกษา  
และกองพัฒนานักศึกษา  ในการด าเนินงานตาม
นโยบายคณุภาพสถานศึกษา 3 ด ี 

10.1-4 รายงานผลการจัด
กิจกรรม ส่งเสริมนโยบาย
สถานศึกษา 3 ด ี

  5. 

ก ากับติดตามให้สถานศึกษา
พัฒนาหรือมีนวัตกรรม
ส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ในการส่งเสริมการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  3  ดี  คณะได้ให้อาจารย์ทุกท่านสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในชั่วโมงสอนเพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษามีความประพฤติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
และภาคภูมิใจในความดีของตน  ซ่ึงเมื่อมีการรายงานผล
จากอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว คณะฯ ได้มีการจัดคัดเลือก
นักศึกษาผู้มีความประพฤติดี  ปฏิบัติดี  และสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีของนักศึกษาคนอื่นๆ  โดยมอบรางวัล 
“เพชรน้ าดี ศรีคณะเทคโนฯเกษตร”  เพื่อเป็นยกย่อง 
และสร้างขวัญก าลังใจในการท าดีให้แก่นักศึกษา  

10.1-5.1 มคอ.3 ของ
รายวิชาทุกสาขา 

10.1-5.2 นักศึกษาท่ีได้รับ
คัดเลือกตามโครงการ 
“เพชรน้ าดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร” 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ   
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รบ. ร่องรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดที่พบและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
10.2 ผลที่เกดิกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรูเ้จตคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 

ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2556  คณะ มีผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ด ี(3D) มีความรูเ้จตคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน  มีการด าเนินการได้ 3 ข้อ  ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีกิ จกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา3 ดีจ านวน 1 ด้าน 
 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา
3 ดีจ านวน 1 ด้าน  2  กิจกรรม   
 

 

  2. 
มีกิ จกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา3 ดีจ านวน 2 ด้าน 
 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา
3 ดีจ านวน 2 ด้าน 3  กิจกรรม   
 
 

 

  3. มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดีครบท้ัง 3 ด้าน 
 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 
3 ดีครบท้ัง 3 ด้าน  1 กิจกรรม  ได้แก่ 
 
 

 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(=บรรล ุ =ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
3ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 5.00 5.00 =บรรล ุ  

 
 
 
 

 



 

 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 
ที๑่๐๑๑ / ๒๕๕๗ 

   เรื่อง  ยกเลิกค ำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ/สถำบัน/ส ำนัก  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 

------------------------------ 
ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรีที่ ๖๕๙/๒๕๕๗ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในระดับคณะ/ส ำนัก/สถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ ลงวันที่ 
๒๖ พฤษภำคม ๒๕๕๗ เนื่องจำกในช่วงวันดังกล่ำว มหำวิทยำลัยมีพิธีรับพระรำชทำนปริญญำบัตร ดังนั้น
เพ่ือให้กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยจึงยกเลิกค ำสั่งที่  ๖๕๙/๒๕๕๗ 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ/ส ำนัก/สถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เพชรบุรี  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภำคม ๒๕๕๗ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับคณะ/สถำบัน/ส ำนัก ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 

๑. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดตรวจประเมินวันที่ ๕-๖ สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
๑) รศ.สุเทพ   ลิ่มอรุณ  ประธำนกรรมกำร  
๒) ผศ.ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ    รองประธำนกรรมกำร (มรภ.สวนสุนันทำ) 
๓) รศ.วัชรี กำญจนกีรติ  กรรมกำร  
๔) อำจำรย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน  กรรมกำร 
๕) ผศ.วัชรำภรณ์ ประภำสโนบล กรรมกำร 
๖) อำจำรย์ ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่ำม  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗) นำงสำวน้ ำฝน    แสงอรุณ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

๒. คณะวิทยาการจัดการ ก าหนดตรวจประเมินวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗-๑สิงหาคม ๒๕๕๗ 
๑)  ผศ.อุบล  สมทรง  รองประธำนกรรมกำร   
๒) ผศ.สมควร        สนองอุทัย  ประธำนกรรมกำร (มทร.ธัญบุรี) 
๓) ผศ.ดร.จินตนำ วิบูลย์ศิริกุล  กรรมกำร    
๔) อำจำรย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน  กรรมกำร 
๕) นำงสมพร พิริยะสุขถำวร กรรมกำร(ฝึกตรวจ) 
๖) ผศ.ประอรนุช โปร่งมณีกุล  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๗) นำงสำวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดตรวจประเมินวันที่  ๔-๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
๑) ผศ.อุบล  สมทรง  ประธำนกรรมกำร 
๒) อำจำรย์นิภำวรรณ ธำรำศักดิ์  รองประธำนกรรมกำร(มรภ.สวนสุนันทำ) 
๓) อำจำรย์ปิยวรรณ คุสินธุ์  กรรมกำร 
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๔) อำจำรย์ภำคย์ พรำหมณ์แก้ว กรรมกำร 
๕) อำจำรย์เยำวภำ อินทเส  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖) นำงสำวกนกเรขำ เผือกประคอง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๔. คณะครุศาสตร์ ก าหนดตรวจประเมินวันที่  ๗-๘  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
๑) ผศ.สุมำลี งำมสมบัติ  ประธำนกรรมกำร(ข้ำรำชกำรบ ำนำญ) 
๒) รศ.สุเทพ ลิ่มอรุณ  รองประธำนกรรมกำร 
๓) ผศ.นรีนำรถ ศรีวรนำรถ  กรรมกำร 
๔) ผศ.รพีพรรณ เทียมเดช  กรรมกำร 
๕) อำจำรย์ ดร.ปัทมำพร ยอดสันติ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖) นำงสำวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

๕. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ก าหนดตรวจประเมินวันที่  ๗-๘  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
๑) รศ.ดร.กำญจนำ บุญส่ง  ประธำนกรรมกำร  
๒) อำจำรย์อุกฤษฎ์ มนูจันทรัถ  รองประธำนกรรมกำร (ม.เกษตรศำสตร์) 
๓) อำจำรย์สุขุม หลำนไทย  กรรมกำร 
๔) นำงดุจดำว แก้วพิจิตร์  กรรมกำร(ฝึกตรวจ) 
๕) อำจำรย์อภิรัตน์ วงศ์ศุภชำติ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖) นำงสำวน้ ำฝน แสงอรุณ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

๖. ส านักงานอธิการบดี ก าหนดตรวจประเมินวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
๑) ผศ.สุมำลี งำมสมบัต ิ ประธำนกรรมกำร (ข้ำรำชกำรบ ำนำญ) 
๒) รศ.วัชรี กำญจนกีรติ  รองประธำนกรรมกำร 
๓) ผศ.ประกำศ ชมภู่ทอง  กรรมกำร 
๔) อำจำรย์อภิรัตน์ วงศ์ศุภชำติ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

๗. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ก าหนดตรวจประเมินวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
๑) ผศ.สุมำลี งำมสมบัต ิ ประธำนกรรมกำร(ข้ำรำชกำรบ ำนำญ) 
๒) รศ.สุเทพ ลิ่มอรุณ  รองประธำนกรรมกำร 
๓) อำจำรย์ ดร.วิภำวนี เผือกบัวขำว  กรรมกำร 
๔) นำงสำวน้ ำฝน แสงอรุณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

๘. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ก าหนดตรวจประเมินวันที่ ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
๑) ผศ.สุมำลี งำมสมบัต ิ ประธำนกรรมกำร(ข้ำรำชกำรบ ำนำญ) 
๒) อำจำรย์ ดร.ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน  รองประธำนกรรมกำร 
๓) อำจำรย์ศิวำพร พิรอด  กรรมกำร 
๔) นำงสำวน้ ำฝน แสงอรุณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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๙. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ก าหนดตรวจประเมินวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
๑) รศ.สุเทพ ลิ่มอรุณ  ประธำนกรรมกำร 
๒) ผศ.สุมำลี งำมสมบัต ิ รองประธำนกรรมกำร 

    (ข้ำรำชกำรบ ำนำญ) 
๓) ผศ.รพีพรรณ เทียมเดช  กรรมกำร 
๔) อำจำรย์กมลำลักษณ์ นวมส ำลี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
๑. ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับคณะ/สถำบัน/ส ำนัก ตำมคู่มือกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี   
๒. ติดตำมตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ

คณะ/สถำบัน/ส ำนัก 
๓. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะ/สถำบัน/ส ำนัก  และส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือ

เร่งรัดกำรพัฒนำคุณภำพของสถำบันอุดมศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
๔. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพตำมระบบ CHE QA Online เสนอต่อสถำบันอุดมศึกษำ

และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  และให้มีสิทธิเบิก

ค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ  ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  ว่ำด้วย  กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ.2554  และประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน พ.ศ. ๒๕๕๔ จำกงบประมำณเงินรำยได้ ปีงบประมำณ  
๒๕๕๗ 

 
สั่ง  ณ  วันที่    ๒๕ กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 
 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิวัต   กลิ่นงำม) 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  

  
 
 
 
งำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 

ณ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 
 

วันแรก 
เวลำ กิจกรรม สถำนที่ 

07.30 -08.00 น. รับประทานอาหารเช้า 

ห้องประชุมประจ าคณะ 

 

08.00 น.-08.30 น. คณะกรรมการประเมินพร้อมกัน   
08.30 – 09.00 น. อธิการบดี/คณบดกีล่าวต้อนรับคณะกรรมการผู้ประเมิน   
09.00 – 10.00 น. -   ประธานคณะกรรมการประเมินแจ้งวัตถุประสงค์การ

ประเมินและแนะน าคณะกรรมการ 
-   คณบดีบรรยายสรุปภาพรวมการด าเนินงานของคณะ 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง***  
10.15 – 12.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐานองค์ประกอบ 1-10  สัมภาษณ์ผู้ก ากับ

ตัวบ่งชี้   
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน *** 
13.00 – 14.45 น. ศึกษาเอกสารหลักฐานองค์ประกอบ 1-10  สัมภาษณ์ผู้ก ากับ

ตัวบ่งชี้   
14.45 – 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง *** 
15.00 – 16.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐานองค์ประกอบ 1-9  สัมภาษณ์ผู้ก ากับ

ตัวบ่งชี้   
16.00 – 18.00 น. คณะกรรมการฯ  ประชุมสรุปประจ าวัน   
18.00 – 19.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น   
19.00 – 21.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจ าวัน (ต่อ) 
วันที่สอง 

เวลำ กิจกรรม สถำนที่ 
07.30 -08.00 น. รบัประทานอาหารเช้า 

ห้องประชุมประจ าคณะ 

07.30 – 08.30 น. คณะกรรมการประเมินพร้อมกัน   
08.30 – 12.00 น. - สัมภาษณ์กรรมการประจ า หน่วยงานละ 2 ท่าน 

- สัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ หน่วยงานละ 2 ท่าน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  หน่วยงานละ 2ท่าน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มสี่วนไดเ้สียหน่วยงานละ 2 ท่าน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า  หน่วยงานละ  2  ท่าน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่   หน่วยงานละ  2 ท่าน 

12.30 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  *** 
13.30 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมสรุป ตรวจสอบข้อมูล และ

เตรียมเสนอผลการประเมินด้วยวาจา 
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14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง*** 
14.45 – 18.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมสรุป ตรวจสอบข้อมูล และ

เตรียมเสนอผลการประเมิน 
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น    
19.00 – 21.00 น. ปรับปรุงรายงานการประเมิน และส่งผลรายงานการประเมิน

เป็นลายลักษณ์อักษรต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
หมายเหตุ   

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดตรวจประเมินวันที่ 24-25 กรกฎาคม  2557 
2. คณะวิทยาการจัดการ ก าหนดตรวจประเมินวันที่  31 กรกฎาคม 2557-1 สิงหาคม 2557 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดตรวจประเมินวันที่  4-5  สิงหาคม  2557 
4. คณะครุศาสตร์  ก าหนดตรวจประเมินวันที่  7-8 สิงหาคม  2557 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ก าหนดตรวจประเมินวันที่  7-8  สิงหาคม  2557 
6. ส านักงานอธิการบดี ก าหนดตรวจประเมินวันที่  6  สิงหาคม  2557 
7. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ก าหนดตรวจประเมินวันที่  1  สิงหาคม  2557 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ก าหนดตรวจประเมินวันที่ 19สิงหาคม  2557 
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก าหนดตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2557 

 
*** คณะ จัดเตรียมอาหารว่างและอาหารกลางวันให้แก่คณะกรรมการผู้ประเมินตามจ านวนของผู้ประเมิน 
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