
      
 

 
แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan)  

     คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
     จากผลการประเมนิคณุภาพภายใน รอบปกีารศกึษา 2555 

 
 

    
 
 

 
 
 

ค าน า 
 



  

 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report) วงรอบปกีารศกึษา 2555 และรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เมื่อวันที่ 

17-19 มิถุนายน 2556 และมรีายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน จากคณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายใน                  ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรุไีดต้ระหนกัถงึกระบวนการพฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง จึงไดจ้ัดท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา (Improvement Plan) จากผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 
2555 ฉบับนี้ขึ้นมา ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในคราวประชุมวันที่ 9 ตุลาคม 2556  

แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา (Improvement Plan) ฉบับนี้ประกอบดว้ยกจิกรรมโครงการ เพื่อการด าเนนิงานพฒันา แก้ไข และปรบัปรงุ ช่วงเวลา งบประมาณ ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยทุธ ์และแผนปฏิบตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมถงึก าหนดผูร้บัผดิชอบในแตล่ะกจิกรรมอยา่งชดัเจน เพื่อใหส้ามารถตดิตามตรวจสอบผลการพฒันาอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 
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             คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

                              9 ตลุาคม 2556 
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คณะผูจ้ดัท า 
 

 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุบล  สมทรง   ประธานกรรมการ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณา          กอวัฒนาวรานนท์ กรรมการ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.มหิศร ประภาสะโนบล  กรรมการ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศ ชมภู่ทอง  กรรมการ 
     นางมนัญญา          ปริยวิชญภักด ี  กรรมการ 



  

     นางสาวจุฑามาศ   ทะแกล้วพันธุ์  กรรมการ 
     นางสาวชลิดา   ช้างแก้ว   กรรมการ 
     ดร.ศิริวรรณ   แดงฉ่ า   กรรมการ 
     นางสาวส ารวย   มะลิถอด  กรรมการ 
     นางสาวทิพย์สุดา   ชงัดเวช   กรรมการ 
     นางสิรีรัตน์   ชมภู่ทอง  กรรมการ 
     นางสาวฐิติชญาน์   รัตนเย็นใจ  กรรมการ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรอนงค์ ศรีพวาทกุล       กรรมการและเลขานุการ 
     นางสาวพันทิพา   เกตุพรม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



ปรัชญา (Philosophy) 
คุณธรรม น ารู้ สู้ปัญหา สู่ภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น สู่สากล 

  

วิสยัทศัน ์(Vision) 
องค์กรที่ผลิตบัณฑิตและงานวิจยัด้านการเกษตรและอาหาร เป็นทีย่อมรับในระดับท้องถิ่น ชาติ และอาเซยีนในปี 2561 

  

 พันธกจิ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพตามความต้องการของทอ้งถิน่ ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
2. วิจัยและพัฒนา บูรณาการองค์ความรู้ และบรกิารวิชาการด้านการเกษตรและอาหาร เพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้ชุมชน 
3. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม วถิีเกษตร ภมูิปัญญาทอ้งถิน่ และสรา้งความเข้าใจวัฒนธรรมอาเซียน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ค่านิยม 

S  M  A  R  T 
S = จิตสาธารณะ (ความมีน ้าใจ) การมีจิตส านึกทางสังคมรู้จักเสียสละ ร่วมมือในการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ทีจะเกิดข้ึนกับส่วนรวม 
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M = คุณธรรม  (Moral) การมีจิตส านึกประพฤติตนในคุณธรรม โดยเฉพาะด้านความซื่อตรง และมีวินัย อดทน 
A = ความสามารถ (Ability) ความสามารถด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ในการท างาน 
R = ส้านึกน้าความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การท างานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ ด้วยความรู้ ความสามารถ และมีความเป็น 
     มืออาชีพ 
T = เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง มีการน าหลักการ ความรู้ เทคนิคกระบวนการ เครื่องมือ ผลงานทางวิทยาศาสตร์ มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม 
    ประสิทธิภาพในด้านวิชาการ และวิชาชีพ 

 
คุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคไ์วดั้งนี้ 
1. ซื่อสัตย์ มวีินัย ใฝ่เรียนรู้ และขยันอดทน  
2. มีความรู้ และทกัษะ วิชาชีพด้านการเกษตรและอาหาร 
3. มีภาวะผู้น าและมีความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นของตนเอง และประเทศชาติ  
4. มีจิตสาธารณะ และส านึกในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม  
5. มีจรรยาบรรณด้านวิชาชีพในการผลิตอาหารปลอดภัยสู่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 

อตัลกัษณ ์
     

ซือ่สตัย ์ มวีนิยั  ใฝรู่ ้ สูง้าน  ปฏบิัตกิารเดน่ 
 

ค าอธบิาย 
ซือ่สตัย ์ หมายถึง บัณฑิตเป็นผู้มีความซือ่ตรง ไม่คิดโกง ไมโ่กหกหลอกลวง ไม่ลักขโมย 
มวีนิยั  หมายถงึ บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและระเบียบ และระเบียบแบบแผนที่สังคมก าหนดไว้ 
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ใฝรู่ ้ หมายถึง บัณฑิตแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายาม ในการเรยีนรู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
สูง้าน  หมายถึง มีความอดทน สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
ปฏบิัตกิารเดน่ หมายถึง การมีทักษะทางวิชาชีพ เป็นทีย่อมรับของหนว่ยงานภายนอกหรอืผู้ใช้บัณฑิต  
 

เอกลักษณ์ 
 

              พัฒนาการเกษตรและอาหาร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                        หมายถึง  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมุ่งเน้นพัฒนาการเกษตรและอาหารตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปกีารศกึษา 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิประกนัคณุภาพ แนวทางทีจ่ะพฒันาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ เปา้หมาย ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ขอ้เสนอแนะเรง่ด่วนในภาพรวม 
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1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
คณะควบคู่กับแผนกลยุทธ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ทบทวนแผนกลยุทธ์การเงินที่ตอบสนองกับแผนกลยุทธ์
คณะ 

1 แผน ธันวาคม 2556 - คณบด ี
- คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

ข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด้าเนินการ 

1. ควรพัฒนากระบวนการเพื่อเพิ่มความ
พึงพอใจต่ออัตลักษณ์ และส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง 

คณะจะจัดท าโครงการพัฒนาอัตลักษณ์และส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง 

1 กิจกรรม ธันวาคม 2556 คณบดี 

2. ควรพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนให้
เอกลักษณ์ส่งผลกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

คณะก าหนดประเด็นชี้น าภายนอกด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1 ประเด็น ภายในปีการศึกษา 
2556 

- คณบด ี
- คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 

1. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอต าแหนง่วิชาการ 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 1 แผน ภายในปีการศึกษา 
2556 

คณบดี,รองฝ่ายวิชาการ 

 
 

 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปกีารศกึษา 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิประกนัคณุภาพ แนวทางทีจ่ะพฒันาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ เปา้หมาย ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 

2. คณะต้องมีแผนการปรับปรุงห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม

จัดท าคู่มือการใช้อุปกรณ์ปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดความต่อเนื่อง 

1 เล่ม 

(คู่มือการใช้
ภายในปีการศึกษา 

2556 
- หัวหน้าส านักงาน 
- ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ 



 5 
 

การเรียนรู้ อุปกรณ์) 

3. ควรพัฒนานักศึกษาให้มีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามที่คณะประกาศไว้
อย่างน้อย 90% ของตัวบ่งช้ี 

คณะก าหนดคุณธรรมจริยธรรมด้านการมีวินัย 1 ด้าน ภายในปีการศึกษา 
2556 

- คณบด ี
- บุคลากร และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4. ผู้รับผิดชอบและดูแลการด าเนินงาน
ตามแผน ควรประชุมเพื่อก าหนดตัวบ่งช้ี 
และค่าเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชุมเพื่อก าหนด
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 

1 คร้ัง ภายในปีการศึกษา 
2556 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. ควรมีการด าเนินการการบริการด้าน
วิชาการ การให้ค าปรึกษา การให้ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษา
ปัจจุบันและนักศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

คณะ จัดท า webpage ของคณะเพือ่ให้
ค าปรึกษา การให้ข้อมูลข่าวสาร การจัด
กิจกรรมให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและนัก
ศิษย์เก่า 

1 webpage ภายในปีการศึกษา 
2556 

คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการระบบสารสนเทศของคณะ 
 

 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปกีารศกึษา 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิประกนัคณุภาพ แนวทางทีจ่ะพฒันาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ เปา้หมาย ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

1. ส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยวิจัย จัดท า
ระบบกลไกงานวิจัยจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

คณะมีการจัดต้ังหน่วยวิจัย อย่างน้อย 1 
หน่วยวิจัย 

ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ควรมีการสร้างระบบคุ้มครองลิขสิทธ์ิ
ของคณะ 

คณะใช้ระบบคุ้มครองลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 
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3. ส่งเสริมอาจารย์(กลุ่มวิทยาศาสตร์) ขอ
ทุนสนับสนุนการวิจัยให้มากขึ้น 

สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะ เข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนา 
กระบวนการท าวิจัย 

1 ครั้ง ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

4. ส่งเสริมอาจารย์กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริม
อ า จ า ร ย์ ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์เผยแพร่ผลงาน 

1 ระบบ ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปกีารศกึษา 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิประกนัคณุภาพ แนวทางทีจ่ะพฒันาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ เปา้หมาย ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
งานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างน้อย 5 ป ี

คณะด า เ นิ นก า ร ทบทวน แผนกลยุท ธ์และ
แผนปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 แผน ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการช้ีน า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคม 

คณะมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินการ/
มีส่วนร่วมในโครงการที่เกี่ยวข้อง 

1 โครงการ ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 6  การท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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1. ควรมีน าการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การส อนแล ะกิ จ กรรมนัก ศึกษาม า
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอน 

คณะด าเนินการทบทวนแผนบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จั ดการ เ รี ยนการ สอนและกิ จกรร ม
นัก ศึกษา และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 

1 คร้ัง ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ครบทั้ง 4 ประเด็น 

คณะด าเนินการประเมินความพึงพอใจใน
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรมให้ครบทั้ง 4 ประเด็น 

1 คร้ัง ภายในปีการศึกษา 
2556 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในปกีารศกึษา 2555 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิประกนัคณุภาพ แนวทางทีจ่ะพฒันาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ เปา้หมาย ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 
1. พัฒนากระบวนการท างานเพื่อใหผ้ล
การประเมินมีคะแนนที่ดีข้ึนและสือ่สาร
กับบุคลากรให้ทั่วถึงผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลายข้ึน 

คณะมีการทบทวนแผนและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 

1 คร้ัง ภายในปีการศึกษา 
2556 

คณบดี 

คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2. ปรับปรงุการด าเนินงานด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อให้ระดบัความพึงพอใจ
สูงข้ึนในระดบั 3.51 จาก 5 คะแนนข้ึนไป 
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3. การเพิ่มประเด็นความเสี่ยงของ
หลักสูตรและการวิจัย พรอ้มทัง้ควรมีการ
ติดตามอย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง เพื่อปรบั
แผนให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบนั 

คณะมีการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงและด าเนินการ
ติดตาม 

อย่างน้อยปีละ 2 
คร้ัง 

ภายในปีการศึกษา 
2556 

คณบดี 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
1.แผนการเงิน คณะมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ 1 คร้ัง ภายในปีการศึกษา 

2556 

คณบดี 
หัวหน้าส านักงาน 

 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  

 
กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 
ประเดน็

ยทุธศาสตรค์ณะ 
โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์
การเงินที่ตอบสนองกับแผน
กลยุทธ์คณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2557 

100,000     - คณบดี 
- คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

2. คณะจะจัดท าโครงการ
พฒันา       อัตลักษณ์
และส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

150,000     - คณบดี 

3. คณะก าหนดประเด็นชี้น า
ภายนอกด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 แนวทางสร้างชีวิตด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000     - คณบดี 
- คณะกรรมการประจ าคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับคณะ
และสาขาวิชา 

88,000     



 9 
 

4. ทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่ อพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2557 

100,000     - คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  

 
กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 
ประเดน็

ยทุธศาสตรค์ณะ 
โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

5. จัดท าคู่มือการใช้
อุปกรณ์ปฏิบัติงาน
เพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

350,000     - หัวหน้าส านักงาน 
- ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ 

6. คณะก าหนดคุณธรรม
จริยธรรมด้านการมีวินัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก า ร สนั บ สนุ นก า รจั ดกิ จ ก ร รมพั ฒน า 
คุณธรรม จ ริยธรรมของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

15,000     - คณบดี 
- บุคลากร และนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

7. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชุม
เพื่อก าหนดตัวบ่งช้ี
และเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2557 

100,000     - คณะกรรมการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  

 
กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 
ประเดน็

ยทุธศาสตรค์ณะ 
โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

8. คณะ จัดท า 
webpage ของคณะ
เพื่อให้ค าปรึกษา 
การให้ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดกจิกรรมให้แก่
นักศึกษาปัจจุบัน
และนักศิษย์เก่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการเรียนการสอนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

200,000     - คณะกรรมการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

9. คณะมีการจัดต้ังหน่วย
วิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดต้ังหน่วยวิจัยไม้ผลเศรษฐกิจในท้องถิ่น :  
มะนาว 

100,000     - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

10. คณะใช้ระบบคุ้มครอง
ลิขสิทธ์ิของ
มหาวิทยาลัย 

        หมายเหต ุ:  คณะใช้ระบบคุ้มครอง
ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 
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แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี 

 

กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั 

ประเดน็
ยทุธศาสตรค์ณะ 

โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

11. สนับสนุนให้
อาจารย์ในคณะ เข้า
ร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการท าวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดสรรทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

125,000     - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน 
(รวมพัฒนาระบบการจัดการความรู้
งานวิจัย) 

135,000     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนนักศึกษาและอาจารย์ปฏิบัติ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชน 

50,000     
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แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  

 
กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 
ประเดน็

ยทุธศาสตรค์ณะ 
โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

12. คณะมีระบบและ
กลไกในการส่งเสริม
อาจารย์กลุ่ม
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เผยแพร่
ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดสรรทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

125,000     - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการ
สอน (รวมพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้งานวิจัย) 

135,000     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนนักศึกษาและอาจารย์
ปฏิบัติงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ร่วมกับชุมชน 

50,000     

1 3 .  ค ณ ะ ด า เ นิ น ก า ร

ทบทวนแผนกลยุทธ์และ
แผน ปฏิ บั ติ ง า น เพื่ อ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2557 

100,000     - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี 

 
กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 
ประเดน็

ยทุธศาสตรค์ณะ 
โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

14.คณะมีการสนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ด าเนินการ/มีส่วนร่วมใน
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร
พระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 35,000     - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

15. คณะด าเ นิ นการ
ทบทวนแผนบูรณาการ
ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการ เรี ยนการ
ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา  และน าผล
การประเมินมาปรับปรุง
อย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร 

45,000     - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ปกีารศึกษา 2556 กบัการเชือ่มโยงแผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ 2557 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  
 
 

กจิกรรมทีจ่ะพฒันา ประเดน็ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั 

ประเดน็
ยทุธศาสตรค์ณะ 

โครงการสนับสนนุ งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รบัผิดชอบ 

1 2 3 4 

16. คณะด าเนินการ
ประ เมิ นความพึ ง
พอใจในการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติ
ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมให้ครบทั้ง 
4 ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร 

45,000     - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

17. คณะมีการทบทวนแผน
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการเรียนการสอนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

200,000     - คณบดี 

- คณะกรรมการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

18. คณะมีการทบทวนแผน
บ ริ ห า รค วา ม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ด าเนินการติดตาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2557 

100,000     - คณบดี 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1 9 .  ค ณ ะ มี ก า ร
ทบทวนแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2557 

100,000     - คณบดี 
- หัวหน้าส านักงาน 
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